                                                                                             Załącznik do zarządzenia
                                                                                             Nr 021.03.2016
                                                                                             Dyrektora Publicznego Przedszkola 

                                                                                                                           Samorządowego w Łuszczanowicach
                                                                                             z dnia 4 stycznia 2016r.
REGULAMIN
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ
SOCJALNYCH

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO
W ŁUSZCZANOWICACH
Łuszczanowice styczeń 2016
I. ZASADY OGÓLNE: 
§ 1
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem", opracowany został na podstawie: 

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2012r.poz.592), 

2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2014r.poz.167), 

3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta  Nauczyciela, (Dz.U. z 2014r.poz.191)

4. stosownych aktów wykonawczych. 

§ 2
Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

1. Fundusz - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Publicznego Przedszkola Samorządowego w Łuszczanowicach, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Kleszczów,   tworzony  na   podstawie  ustawy  z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

2. Administrator – Dyrektor Publicznego Przedszkola Samorządowego w Łuszczanowicach
3. Pracownicy – pracownicy aktualnie zatrudnieni na umowę o pracę, na podstawie mianowania,
4. Emeryci i renciści – byli pracownicy przedszkola – osoby posiadające aktualny  status emeryta lub rencisty (z tytułu niezdolności do pracy), którzy rozwiązali stosunek pracy i w nim nie pozostają,

§ 3
1. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z Funduszu.
2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się zgodnie z odpowiednimi przepisami, wymienionymi w §1. 

3. Administratorem Funduszu jest dyrektor Publicznego Przedszkola Samorządowego            w Łuszczanowicach.
4. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

5. Podstawą działalności socjalnej jest regulamin ZFŚS oraz roczny plan wydatków wraz ze szczegółowym preliminarzem wydatków na poszczególne rodzaje działalności socjalnej, ustalonym do 31 marca każdego roku przez administratora w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
6. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa się na wniosek: samego uprawnionego, przełożonego, opiekuna lub związków zawodowych w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w przedszkolu.
7. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi (renciście) podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego z wyłączeniem świadczenia urlopowego dla  nauczycieli.
§ 4
1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń finansowanych z Funduszu powinny złożyć, w nieprzekraczalnym terminie do końca marca każdego roku  informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik  nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

2. Osoba, która nie ujawniła dochodów, będzie korzystać z najniższych świadczeń finansowanych z Funduszu. 

3. Osoba, której po 31 marca zmieniła się sytuacja materialna rodziny (np. utrata źródła dochodu lub uzyskanie nowego źródła dochodu, bezrobocie, renta, emerytura, urlop wychowawczy, urlop zdrowotny, awans związany z podwyżką itp.) zobowiązana jest do przedstawienia aktualnego stanu dochodów, wyliczając brutto średni miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na jedną osobę. 

4. W przypadku braku osiągniętych dochodów za poprzedni rok kalendarzowy podstawę zakwalifikowania do odpowiedniej grupy – kryterium socjalnego stanowi średni dochód przypadający na członka rodziny uprawnionego z ostatniego miesiąca poprzedzającego dzień ubiegania się o świadczenie.

5. Do końca marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informację z roku poprzedniego, chyba że uprawniony złoży wcześniej nową informację, o której mowa w ust.3. 

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
§ 5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby: 

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę (w całym okresie zatrudnienia),  bez względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę i staż pracy, przebywający na urlopach wychowawczych, 

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania  (w całym okresie zatrudnienia), bez względu na wymiar czasu pracy i staż, 

3) emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy) - byli pracownicy  w rozumieniu art. 2 ust.5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

4) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1-3, tj.: 

a) małżonek, 

b) dzieci własne (w wieku do lat 18, a uczące się w wieku do lat 25, oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności), dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci jednego z małżonków, jeżeli na tym małżonku ciąży obowiązek wychowania i utrzymania dziecka. 

§ 6
1. Przyznawanie  świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, że w pierwszej kolejności pomoc z Funduszu powinna być zapewniona rodzinom (osobom), które: 

1) uzyskują niskie dochody, 

2) posiadają rodziny wielodzietne, 

3) samotnie wychowują dzieci, 

4) mają dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia, a także wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone, 

5) są inwalidami. 

2. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o której mowa w ust. 1, przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto (ustalany zgodnie z objaśnieniami do wniosku                 o przyznanie świadczenia socjalnego - stanowiącego zał. nr 1 do Regulaminu) przypadający na jednego członka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z §5 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspólnie zamieszkującego i prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbę członków rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie §5 Regulaminu, do pomocy socjalnej). 

III.  PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
§ 7
1. Środki ZFŚS przeznaczone są na: 

1)   świadczenie urlopowe nauczycieli, 

2) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez przedszkole, 

3)  dofinansowanie wypoczynku urlopowego, w tym organizowanego przez pracownika we własnym zakresie („wczasy pod gruszą”), 

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej przez zakład pracy, 

5) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej, 

6) zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 do 16 lat, 

7) pomoc rzeczową i finansową, przeznaczoną dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej i wypadków losowych w formie zapomóg bezzwrotnych, 

9) świadczenia pieniężne bezzwrotne,
10) udzielanie zwrotnej pomocy mieszkaniowej w formie pożyczek na remont lub modernizację mieszkania, domu jednorodzinnego stanowiącego  odrębną nieruchomość         w wysokości uzależnionej od sytuacji finansowej Funduszu przyznawanych według szczegółowych zasad określonych w umowie zawartej pomiędzy stronami.
IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
§ 8
1. Pomoc z ZFŚS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze środków tego Funduszu udzielana jest w następującym zakresie: 

    1) Wypoczynku: 

         a) krajowego i zagranicznego, poprzez dofinansowanie do wycieczek organizowanych
             przez zakład pracy dla czynnych pracowników , emerytów i rencistów, 

         b) organizowanego we własnym zakresie w tym tzw. ”wczasy pod gruszą” na wniosek
             zainteresowanego, 

    2) Działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej: 

         a) dopłata do biletów wstępu do kin, teatrów, na imprezy kulturalne i sportowe, itp., 

         b) pokrycie kosztu imprezy turystyczno - krajoznawczej, organizowanej przez
             przedszkole (w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstępu do placówek kulturalno-
             oświatowych), 

    3) Pomoc rzeczowa lub finansowa: 

        a) w związku z trudną sytuacją rodzinną osobistą i materialną osoby uprawnionej do
            korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi) - na wniosek: osoby uprawnionej,
            przełożonego, opiekuna lub związków zawodowych, 

       b) w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i 
           długotrwałą chorobą.
2. Warunkiem uzyskania pomocy jest złożenie wniosku z uzasadnieniem przez osobę ubiegającą się o taką pomoc. 

3. W przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie, wypadek) -odpowiednie dokumenty (zaświadczenie odpowiedniego organu,  kopia protokołu itp.) 
V. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZWROTNEJ POMOCY NA CELE

MIESZKANIOWE

§ 9

1. Pomoc zwrotna (pożyczka) udzielana na cele mieszkaniowe może obejmować:
    a) modernizację, remont mieszkania,

    b) modernizację, remont domu jednorodzinnego,

2. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na tę pomoc w danym roku kalendarzowym.
3. Maksymalną wysokość  pożyczki ustala się na kwotę 3 000,00 złotych oprocentowaną 3 % w stosunku rocznym.
§ 10
1. Pomoc na cele mieszkaniowe może uzyskać pracownik zatrudniony na czas nieokreślony    i czas określony, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku zatrudnienia na czas określony okres spłaty pożyczki nie może przekraczać czasu trwania umowy o pracę.
2. Pracownik może otrzymać pomoc na cele mieszkaniowe po spłaceniu poprzedniej pożyczki.

3. Zaciągnięcie pożyczki wymaga poręczenia dwóch poręczycieli – pracowników przedszkola zatrudnionych na czas nieokreślony.

4. Zaciągnięcie pożyczki przez emeryta lub rencistę wymaga poręczenia dwóch osób zatrudnionych w przedszkolu na czas nieokreślony.

5. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe, forma pomocy, warunki jej spłaty określa umowa zawarta pomiędzy stronami: zakład pracy ( przedszkole) – pracownik.

§ 11

1. Pożyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym Regulaminie podlegają spłacie w ratach miesięcznych przez okres dwóch lat. Na wniosek pożyczkobiorcy okres spłaty pożyczki może być skrócony.

2. Ustalone w umowie wysokości rat pożyczki będą regulowane z bieżącego wynagrodzenia za pracę pożyczkobiorcy z zastrzeżeniem pożyczek udzielonych emerytom i rencistom.

3. Spłata rat pożyczek udzielonych emerytom i rencistom powinna być dokonywana za pomocą wpłat do kasy przedszkola bądź na rachunek Funduszu.

4. Spłata pożyczki rozpoczyna się od pierwszego miesiąca następującego po miesiącu jej udzielenia.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki udzielonej na cele mieszkaniowe znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, termin spłaty może być przesunięty po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
6. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku:

   a) porzucenia pracy przez pracownika,

   b) rozwiązania z pracownikiem  stosunku pracy w trybie art. 52 K.p. lub zwolnienia z pracy

       nauczyciela w trybie art. 76 KN.
7. W przypadku innego rozwiązania stosunku pracy sposób i tryb spłacania pożyczki określa administrator w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

8. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę pożyczka  podlega spłacie przez poręczycieli.

9. Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłacie przez poręczycieli, pozostałej kwoty zadłużenia należy się dochodzić u spadkobiercy, albo ją umorzyć wraz z odsetkami.
§ 12 

Pożyczkodawca nie może zmienić warunków spłaty pożyczki w trakcie trwania umowy.

§ 13 

1. Podstawę i warunki przyznawania pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek uprawnionego oraz umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe.
2. Wzór umowy stanowi załącznik nr 3
VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 14
1. Za wyjątkami przewidzianymi w przepisach poprzedzających nie podlega regulacji częstotliwość przyznawania świadczeń z ZFŚS. 

§ 15
1. Ustala się następujące zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele: 

1.   wydatki ograniczone są limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodów 
      i wydatków. 
2. cele i rodzaje działalności socjalnej realizuje się w kolejności ustalonej w IV rozdziale Regulaminu. 
§ 16
1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodów              i wydatków. 

2. Kwalifikacji wniosków oraz decyzje przyznające świadczenia socjalne wydaje administrator. 

3. Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie korzystającej z Funduszu na jej żądanie. 
4. Ilość oraz  wysokość  świadczeń z ZFŚS uzależniona jest od posiadanych środków Funduszu.
5. W razie potrzeby środki można przesuwać w ramach wydatków Funduszu w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 
6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie   powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

7. Regulamin wchodzi w życie po uzgodnieniu z zakładowymi  związkami zawodowymi, pierwszego dnia miesiąca następującego po dacie jego podpisania.

8. Zmiany  Regulaminu dokonuje  się na podstawie aneksu.
§ 17
1. Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki: 

1. załącznik nr 1 - oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS, 

2. załącznik nr 2 - wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego, 

3. załącznik nr 3 – wzór umowy o przyznanie pomocy mieszkaniowej;
4. załącznik nr 4 – tabela: dochodu na osobę w rodzinie, dofinansowania świadczeń.

2. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 19991 r. o związkach zawodowych, Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi.
Uzgodniono w dniu …………………………..

Związki Zawodowe :                                                                            Administrator Funduszu

                                                                                                                           Załącznik nr 1do Regulaminu ZFŚS 
                                                                                                                           Publicznego Przedszkola 

                                                                                                                           Samorządowego w Łuszczanowicach                                                                             
…………………………………………………. 

(imię i nazwisko) 

…………………………………………………. 

(adres zamieszkania) 

…………………………………………………. 

(miejsce pracy) 

…………………………………………………. 

(stanowisko)
Oświadczenie
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku kalendarzowym ze świadczeń finansowanych z ZFSS
Informuję, że /w skład mojej rodziny, poza mną, wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚS/jestem osobą samotną*: 

1 .......................................................................................................................................................... 

(imię i nazwisko - stopień pokrewieństwa, w przypadku dzieci podać rok urodzenia)

2 .................................................................................................................................... …………….
3 ..................................................................................................................................... ……………
4 .......................................................................................................................................................... 

Średni miesięczny dochód brutto** mój i osób wym. w poz. 1 - 4 za cały rok wynosił: ………. 

Łączna suma średnich dochodów wszystkich osób wynosi: ……………………………………zł 

Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu: ……. 

Średni dochód miesięczny brutto przypadający na osobę wynosi: …………………………………zł 

Oświadczenie powyższe składane jest pod odpowiedzialnością karną art.233 § 1KK.
                                                                     ……………………………………………………… 

                                                                                                                                   (data i podpis składającego informację) 

OŚWIADCZENIE O REZYGNACJI Z PODANIA DOCHODU 
Oświadczam, że rezygnuję z podania dochodu i wyrażam zgodę na otrzymanie najniższego świadczenia. 

                                                                                   ___________________________________ 
                                                                                                                                                           (własnoręczny podpis) 

Wypełnia administrator: Stwierdzam, że oświadczenie otrzymałam/łem w dniu  ………………                                                  
                                                                                                                                                                       ………………………………………………………………………

                                                                                                                                                                                          (podpis osoby przyjmującej oświadczenie) 

*niepotrzebne skreślić,             ** suma dochodu rocznego brutto (przychód minus koszty uzyskania) za rok poprzedni wynikający z zeznania PIT

                                                                                                                          Załącznik nr 2do Regulaminu ZFŚS 
                                                                                                                          Publicznego Przedszkola
                                                                                                             Samorządowego w Łuszczanowicach
…………………………………………………. 

(imię i nazwisko) 

…………………………………………………. 

(adres zamieszkania) 

…………………………………………………. 

(miejsce pracy) 

…………………………………………………. 

(stanowisko)
WNIOSEK
o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS

Proszę o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFŚŚ, następującego świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (wymienić rodzaj świadczenia) 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Uzasadnienie: 

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) 
 odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233   § 1 KK.                                                                                                         
                                                                                                                   …………………………..
                                                                                                                                                                                (data i podpis wnioskodawcy) 

Przyznano/ nie przyznano* świadczenie socjalne w kwocie ………… …………………… zł.
słownie zł.   ……………………………………………………………………………………
* niepotrzebne skreślić
Związki zawodowe                                                                          Administrator Funduszu
…………………………                                                                  …………………………..
                                                                                                                          Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS 
                                                                                                                          Publicznego Przedszkola 

                                                                                                                    Samorządowego w Łuszczanowicach
TABELA DOCHODU NA OSOBĘ W RODZINIE (tzw. kryterium socjalne)

	Grupa
	Dochód na osobę w rodzinie w wysokości

	Grupa I
	Do 100% minimalnego wynagrodzenia

	Grupa II
	Powyżej 100% do 150% minimalnego wynagrodzenia

	Grupa III
	Powyżej 150% minimalnego wynagrodzenia


TABELA DOFINANSOWANIA ŚWIADCZEŃ

	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	Kwota dofinansowania z FFŚS

	
	
	Grupa
	% ustalonej wysokości świadczenia*

	1.
	Dopłaty do wypoczynku

organizowanego we własnym zakresie „wczasy pod gruszą”
	Grupa I

Grupa II

Grupa III
	100 %

90 %

80%

	2.
	Zapomogi finansowe 
	
	

	3.
	Zakup paczek dla dzieci 
	
	

	4.
	Dopłaty do działalności kulturalno – oświatowej, sportowej i turystycznej
	Grupa I

Grupa II

Grupa III
	90 %

80 %

70 %

	5. 
	 Dopłaty do wycieczek organizowanych przez zakład pracy
	
	

	6.
	Dopłaty do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej
	
	


* wysokość świadczenia jest ustalona każdego roku w preliminarzu wydatków
