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Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne.
§1
1. Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Luszczanowicach zwane w dalszej czesci Statutu
Przedszkolem jest publiczng placoéwka os$wiatowo-wychowawcza, ogdlnodostgpna,
dzialajaca jako jednostka budzetowa Gminy Kleszczéw, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

§2
1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Luszczanowicach.
2. Siedzibg Przedszkola sg pomieszczenia w budynku wolnostojacym w Luszczanowicach,
Luszczanowice 104B, 97-410 Kleszczow.

3. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole na pieczg¢ci podtuznej brzmi:

Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Luszczanowicach
Luszczanowice 104B
97 - 410 Kleszczow, woj. 1odzkie
NIP 769 19 64 453
telefon/fax 44 731 47 33
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kleszczow reprezentowana przez Wojta
Gminy Kleszczow z siedziba w Kleszczowie, ulica Glowna 47
5. Organ prowadzacy zapewnia pomoc organizacyjno - administracyjng, finansowa i prawna.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest £odzki Kurator
Oswiaty.

7. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. Przedszkole posiada logo.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§3
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu uzyte jest okreslenie:
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Samorzadowe
w Luszczanowicach;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Publicznego Przedszkola
Samorzadowego w Luszczanowicach;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola
Samorzadowego w Luszczanowicach;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznego
Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach;
prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego
w Luszczanowicach.
podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdtlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob

realizacji podstawy programowej;

10) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu

realizacji celdw wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

11) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela;

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych  dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego

ksztatceniem specjalnym;



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola.

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pethni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze oraz zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

3) pelienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu

1 poszczegdlnych oddziatach.

4.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka,

realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno osiagna¢ dojrzalos¢ do podjecia nauki w szkole.

5.Cel ten jest realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢é dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkOéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj  wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych  bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,



grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki  w szkole;

16) Organizowanie zaj¢c¢-zgodnie z potrzebami-umozliwiajacych dziecku potrzymanie
tozsamosci narodowej, religijnej, poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego dzieciom
niepenosprawnym,;

20) Realizacj¢ programu Szkoty Promujacej Zdrowie, ktorego celem jest:

a) podniesienie swiadomosci srodowiska przedszkolnego w zakresie zdrowego stylu

zycia;

b) ukazanie mozliwosci wykorzystania ogrodu do dziatan, zabaw 1 zaje¢ sprzyjajacych

wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

§ 5
1. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.
1) Na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ organizowania, prowadzenia eksperymentu
i innowacji pedagogiczne;.
2) Moze ona dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych i obejmowac
wszystkie lub wybrane grupy wiekowe.
3) Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu.
4) Uchwate w sprawie eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna.
5) Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem funkcjonowania przedszkola, to

kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu



poprawe jako$ci pracy przedszkola i gwarantujace realizacje¢ zadan przedszkola okreslonych

W prawie oswiatowym, w szczego6Inosci podstawie programowe;.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig, kulturg i tradycja wlasnego kraju,
regionu i miasta;

2) uczestnictwo 1 organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,
narodowych i lokalnych;

3) prowadzenie nauki religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wiladze kosciota rzymsko-katolickiego Iub innych kosciotow 1 zwigzkow
wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw

1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

§7
1.Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka 1 warunkow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.
2.Potrzeba obje¢cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) ze szczegolnych uzdolnien;
3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
4) z zaburzen zachowania lub emocji z zaburzen komunikacji jezykowej;
6) z choroby przewleklej;
7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;



9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3)zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
4.Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, a liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob.
5.Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw =z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, a liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
6.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, a liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
7.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, a liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoOw jest uzasadnione potrzebami dzieci.
8.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, a liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

§8
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, w szczegodlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne;



4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

3.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4.0 ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne i wymaga zgody rodzicow.

6.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy,
okres udzielania pomocy 1 wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§9

1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

2.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

3. Przedszkole dokumentuje dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez zapisy w dziennikach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.Szczegblowa organizacje udzielania w  przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okresla Rozporzadzenie MEN
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



§10
1.Do przedszkola, na wniosek rodzicow, sa przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2.Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powohuje
zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3.Program, o ktérym mowa w ust. 2 okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,
2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym;
3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
4)dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspotdziatania
z poradniami 1 innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow;
7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;
8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 wychowankow;
4 Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
5.Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje programu.

§11
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;



2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placoéwki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole
1 placowce prowadzag w szczegdlnosci:
1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

§12
1.W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczycieli posiadajacy kwalifikacje
do prowadzenia zaj¢¢ z uwagi na potrzeby niepelnosprawnego dziecka;
2.Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzg
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.
3.Szczegbdlowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistOw z uwagi na potrzeby dzieci

niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy;

§13
1.Przedszkole, w celu wsparcia dziatah wychowawczych i edukacyjnych, wspolpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ktdra zobowigzana jest do:
1) diagnozowania,
2) udzielania dzieciom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza iedukacyjna
funkcje przedszkola, wtym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

4) wsparcia przedszkola w organizacji ksztalcenia specjalnego.



2. Pracownicy poradni prowadza w zwigzku z tym dziatania na terenie poradni i poza poradnia,
w szczegdlnosci w przedszkolu, gdzie wspolpracujg z nauczycielami i specjalistami w zakresie
rozpoznawania potrzeb wychowankéw oraz w planowania i realizowania zréznicowanych
form wsparcia udzielanego dzieciom i rodzicom.

3. Poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora przedszkola o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym rodzicow.

4. Poradnia moze rowniez przekaza¢ kopi¢ opinii do przedszkola, jesli rodzice ztoza wniosek
w tej sprawie w poradni;

5. W odniesieniu do dzieci niepelnosprawnych ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, poradnia (przewodniczacy zespolu) moze wystapi¢ do
dyrektora przedszkola z prosbg o wydanie opinii przez nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem o sytuacji dydaktycznej
I wychowawczej dziecka, informujgc o tym wnioskodawce;

6.. Przedszkole jest zobowigzane do wydania takiej opinii w terminie 7 dni od dnia otrzymania
przez dyrektora prosby o jej wydanie, a kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka.

7.0 wydanie takiej opinii mogg rowniez zwréci¢ si¢ rodzice;

8.0Opinia sporzadzana przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu powinna
zawiera¢ w szczegoOInosci:

1) informacje o rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem indywidualnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosciach psychofizycznych dziecka, w tym mocnych stronach
i uzdolnieniach;

2) informacje o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, w tym wyst¢pujacych trudnosciach,
a w przypadku dzieci:

a) niepelosprawnych, objetych ksztalceniem specjalnym - wielospecjalistyczng oceng
poziomu funkcjonowania dziecka;

b) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi — okresowg oceng funkcjonowania dziecka;

¢) informacj¢ o dziataniach podjgtych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow w celu poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach udzielonej
dziecku lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy oraz wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem

majacych na celu poprawe jego funkcjonowania.



9.W przypadku, gdy na podstawie prowadzonych obserwacji nauczyciele zauwazaja trudnosci
w rozwoju dziecka, kazdy nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie podjac¢ dzialania na rzecz
dziecka w biezgcej pracy.

10.W przypadku, gdy taka pomoc jest niewystarczajaca, wsparcia nauczycielom udzielaja
przedszkolni specjalisci.

11.Na podstawie ich rozpoznania dziecko moze zosta¢ rOwniez objgte wspomaganiem
w formie okreslonych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12.Zadaniem nauczycieli ispecjalistow jest ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy
i formulowanie wnioskow dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

13. Gdy z wnioskow nauczycieli i specjalistow, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu —
dyrektorowi przedszkola, za zgoda rodzicow, moze wystgpi¢ do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka;
14. Dyrektor przedszkola, kierujac taki wniosek do poradni musi w nim zawrze¢ informacje o:
rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym, wystepujacych trudnosciach
w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub jego szczegdlnych uzdolnieniach, dziataniach
podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, w tym o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan iudzielanej pomocy, wnioskach
dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia
sformutlowanych przez nauczycieli ispecjalistow udziclajgcych dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

15.Zadaniem poradni jest zapewnienie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

16.Dzialania te sg podejmowane na wniosek dyrektora przedszkola.

17.W uzasadnionych przypadkach poradnia powinna obja¢ dziecko oraz rodzicow
bezposrednig pomoca psychologiczno-pedagogiczna, a takze podja¢ dziatania majace na celu
wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem i wspotpracy z rodzicami.

18. Pomoc w tym zakresie polega w szczegolnosci na: prowadzeniu terapii dzieci oraz ich
rodzin, udzielaniu wsparcia dzieciom wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
W rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych;

19. Poradnia moze udziela¢ bezposredniej pomocy w réznych formach, w tym migdzy innymi
w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci,

2) terapii rodziny,

3) dziatan podejmowanych w odniesieniu do rodzicéw i nauczycieli, w tym: grup wsparcia,
prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej, warsztatow, porad i konsultacji, wyktadow

i prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej

§ 14

1.Szczegblnym, nowym, obszarem wspOlpracy przedszkola i poradni psychologiczno-
pedagogicznej jest wspdlpraca obu instytucji w zwigzku =z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~ w formie  zindywidualizowanej  Sciezki ~ rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

2.0bjecie dziecka wsparciem w tej formie wymaga opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej o takiej potrzebie.

3.Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz rodzicami
dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka uwzgledniajacg efekty udzielanej

dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  §ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do
przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

5. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:



1) wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem

6. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

7.Szczegblowa organizacje oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne
przepisy.

8.W zwigzku z organizacjg zindywidualizowanej $ciezki, tak jak w innych obszarach,
wspolpraca przedszkola z poradnig powinna opiera¢ si¢ na gotowosci do otwartego
komunikowania si¢, szybkim 1 zapewniajagcym rzetelno$¢ przeptywie informacji, wiaczeniu

rodzicow w proces diagnozy, planowania wsparcia i oceny jego efektywnosci.

9.Poradnia moze rowniez wesprze¢ przedszkole w organizacji ksztalcenia specjalnego poprzez
udziat w spotkaniach zespotlu, w zebraniach rad pedagogicznych, prowadzac porady

i konsultacje, grupy wsparcia dla rodzicoOw, nauczycieli badz specjalistow.

§12
1.Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, srodkow dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego realizacje
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.
2.W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktore w porozumieniu
z organem prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1r6zne formy wspolpracy z jego rodzing.

Rozdzial 111
Sposéb realizacji zadan przedszkola
§13
1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1) Organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka.
2) Dostosowanie metod i form pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka.;
3) Indywidualizacje oddzialywan w toku biezacej pracy odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci



niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci;

4) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci;

5) Przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie
alfabetyzacji;

6) Organizacje zaje¢ rytmiki, prowadzonych w kazdej grupie wiekowej i gimnastyki
korekcyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

7) Organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia, ktory pozwala
dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daje poczucie
bezpieczenstwa i spokoju;

8) Organizowanie zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajgcych rozwoj dziecka;

9) Organizacj¢ codziennych zajg¢ na Swiezym powietrzu, zaspakajajacych potrzebe
ruchu dziecka oraz doskonalacych motoryke;

10) Wykorzystanie naturalnie pojawiajgcych si¢ sytuacji edukacyjnych prowadzacych
do osiggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolInej, naturalnego zainteresowania dzieci
zabawami prowadzacymi do liczenia, czytania, a nawet pisania.

11) Prowadzenie diagnozy i obserwacji pedagogicznej dzieci;

12) Systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dziecka, zachg¢canie
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowanie informacji o gotowosci szkolnej dla dzieci rozpoczynajacych
w danym roku nauke w szkole;

13) Wiaczenie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w r6zne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego;

14) Odpowiednig aranzacj¢ przestrzeni wptywajaca na aktywno$¢ dzieci, pozwalajaca
na podejmowanie roéznorodnych form dzialania, utrwalania zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci, inspirujaca do prowadzenia wilasnych eksperymentow,
umozliwiajaca  odpoczynek, celebracj¢  positkdw, podejmowanie  prac
porzadkowych przez dzieci;

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na

podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe

programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem wskazanych warunkow

i sposobu jej realizacji.



10.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie, z zespolem nauczycieli lub program innego autora
(autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego
i moze by¢ modyfikowany.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowag zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole organizuje dla wychowankéw  roznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnoS$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych.

Dzialalno$¢ przedszkola w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki okresla Rozporzadzenie
MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,

szkoty 1 placoéwki krajoznawstwa 1 turystyki.

§ 14
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.
§ 15
Przedszkole moze organizowa¢ zaje¢cia dodatkowe;
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem

prowadzacym przedszkole i uwzglednia potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci;



Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut;
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba (nauczyciel)
prowadzaca zajg¢cia, ponoszaca pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci;
Rodzice nie ponosza dodatkowych opfat za zajecia dodatkowe;
§ 16
. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z.
1) sal do zaj¢¢ dydaktycznych z wyposazeniem i sanitariatami;
2) sali gimnastycznej;
3) gabinetu specjalistow;
4) szatni dziecigcej;
5) ogrodu przedszkolnego z wyposazeniem stalym;
6) stotowki;
7) kuchni i zaplecza kuchennego z wyposazeniem;
8) pomieszczen gospodarczych i administracyjnych;
9) pokoju nauczycielskiego;
. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla dzieci —
bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Rozdzial IV
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§17

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym;

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

I wypoczynku poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziatach;

3) zatrudnienie w kazdym oddziale starszego woznego oraz dodatkowo w grupie
3-latkow - pomocy nauczyciela;

4) zapewnienie dzieciom codziennego odpoczynku: dzieci najmlodsze — lezakowanie,
starsze — relaksacja;

5) réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu calego dnia oraz ich r6znorodnos¢, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub spacer;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;

7) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania;

8) dostosowanie mebli edukacyjnych do wzrostu dzieci zgodnie z wymaganiami
ergonomii;

9) nabywanie wyposazenia posiadajgcego odpowiednie atesty i certyfikaty;

10) ogrodzenie terenu przedszkola, zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych,
studzienek 1 innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i gospodarczych;

12) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

13) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw w czasie imprez, zabaw w ogrodzie,
spaceroOw, imprez, wycieczek poza terenem przedszkola wg obowigzujacych
w  przedszkolu regulaminow, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetlnosprawno$¢ dzieci, a takze
specyfike zaje¢ oraz warunki w jakich beda sie one odbywac:

14) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez
przedszkole.

15) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagania szkolenia z tego zakresu.



16) Starsza wozna i pomoc nauczyciela wspieraja nauczycieli w zapewnieniu
podopiecznym bezpieczenstwa w czasie pobytu w placowce, podczas spacerow
1 innych wyj$¢ poza teren przedszkola.

17) sprawdzanie terenu ogrodu przedszkolnego przed kazdym wyjsciem z dzie¢mi przez
wyznaczonego pracownika i innych pracownikéw przedszkola;

18) prowadzenie systematycznej pracy z dzie¢mi dotyczacej znajomosci przepisow
ruchu drogowego, wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

§18

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich z wyjatkiem
przypadkow ratowania lub zagrozenia zycia,

Pracownicy przedszkola nie podaja tez dzieciom zadnych lekow.

. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby;

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci , a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu
rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela;

Korzystanie z positkdbw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy
przedszkola;

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrgbnymi przepisami.

Rodzice maja prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;



Rozdzial V.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§19

1. Przyprowadzanie dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice;

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze sg zobowigzani
wprowadzi¢ dziecko do sali;

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali;

Rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito do sali,
biorg na siebie petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali;

Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola,
tzn. przed wejsciem do budynku, w szatni lub przed zamknigtymi drzwiami sali zaje¢;
Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

Wszelkie dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udzielaé
wyczerpujacych informacji na ten temat;

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe;

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji

wynika, ze moze ono by¢ chore.

10) Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub chorobowy,

nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy;

11) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola przed $niadaniem lub w dowolnym

czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o p6zniejszym przybyciu dziecka;

12) W przypadku korzystania przez rodzicOw ze zorganizowanego dowozu dzieci

wychowankowie przedszkola s3 przyprowadzani do wyznaczonego miejsca

1 odbierani z autobusu w tym miejscu przez rodzicoOw lub upowaznione osoby.

13) Rodzice lub upowaznione osoby s3 zobowigzani do punktualnego przyprowadzania

i odbierania dzieci w wyznaczonym miejscu i czasie.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

14) Dzieci, ktorym gmina zapewnia bezptatny transport do i z przedszkola, maja
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

15) Przedszkole zapewnia opieke dzieciom oczekujagcym na rozpoczecie zajeé- W czasie
oczekiwania na autobus.

16) Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika odpowiedzialnego za odbior
wychowankéw z autobusu i doprowadzenie ich do autobusu odpowiednio przed
rozpoczgciem i po zakonczeniu zajec.

17) Na parkingu przedszkolnym dzieci: wysiadaja z autobusu wylgcznie w obecnosci
pracownika wyznaczonego przez dyrektora przedszkola; wsiadaja do autobusu
wylacznie w obecno$ci pracownika wyznaczonego przez dyrektora przedszkola
i opiekuna w autobusie wyznaczonego przez PPS w Kleszczowie (organizatora
dowozow).

18) Osoba, o ktorej mowa w pkt 16, zapewnia bezpieczne przejscie do przedszkola,
w razie potrzeby udziela pomocy w szatni i powierza dzieci nauczycielowi.

19) W miejscu wyznaczonym do odbioru wychowanek moze wysigé¢ z autobusu

wylacznie w obecnosci rodzica lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka.
2. Odbieranie dzieci:

Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione;

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow;

W oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci
znajduja si¢ informacje o osobach upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy
wiekowej;

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci;

Jesli okaze si¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i dyrektora
placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow, aby

podeszli razem z nim do nauczyciela 1 zglosili odebranie;



7) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicéw bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemnej;

8) Przedszkole wydaje dziecko na prosbe rodzica zglaszang telefonicznie
w nieprzewidzianych wypadkach;

9) Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim;

10) Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicow;

11) Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobg niepetnoletnig odbierajaca
dziecko, jak 1 za odebrane przez nig dziecko;

12) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

13) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym;

14) Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu;

15) Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka
od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupg lub nauczyciela sprawujacego
W zastepstwie opieke nad dzie¢mi;

16) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
sg zobowigzane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka;

17) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowod
osobisty i na zadanie nauczycielki okazaé go;

18) Rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw.

19)W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo
dziecka;

20) Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonow;

21)Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sa
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel;

22) Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej

osobie;



23)Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach

przyprowadzania i odbierania dzieci;

3. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢

po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

2) W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice s3 zobowigzani do telefonicznego
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania
dziecka;

3) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
0 zaistnialej sytuaciji;

4) Je$li pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osob
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez
pot godziny.

5) Po uplywie tego czasu nauczyciclka powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dzialan przewidzianych
prawem, tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym,;

6) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogiczne;.

7) Cale zdarzenie powinno si¢ odbywa¢ pod nadzorem policji;

8) Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym

podejmuje policja;

4. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola

odbiera rodzic, bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow:

1) Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

2) Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru

dziecka osobe.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica znajdujacego si¢ pod wpltywem alkoholu.

Jesli rodzice odmowig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy nieobecnos¢ rodzicow
si¢ przedluza tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor placowki moze po
konsultacji z najblizsza jednostka policji podja¢ decyzj¢ o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywaja w domu) dyrektor moze, gdy nie ma rodzicow w domu, wspolnie z policja
podja¢ decyzje o dalszym postgpowaniu w danej sytuacji, np. zabraniu dziecka do
pogotowia opiekunczego, czyli do tzw. placowki interwencyjnej;

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu
dzialan;

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic odbierajacy dziecko z przedszkola
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca moze rozpoznac
sytuacje domowg 1 rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka konieczno$¢, powiadomié
o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania sytuacji
domowej 1 rodzinnej dziecka, a nastepnie zawiadomi¢ sad rodzinny;

Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach;

W przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci
powtorzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek pomocy

spotecznej 1 wydziat rodzinny sagdu rejonowego;

5. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow

rozwiedzionych lub zyjacych w separacji:

1)

2)

3)

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
0 ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej;

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem;

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke nad

dzieckiem;



4) O sytuacji kryzysowej, np. kldtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel

lub dyrektor powiadamia policje;

Rozdzial VI
Wspoldziatanie z rodzicami.
§20
1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) zebrania ogbélne i grupowe rodzicow i nauczycieli organizowane przez dyrektora
przedszkola lub nauczycieli, co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
2) zajecia otwarte organizowane wedlug harmonogramu;
3) wycieczki, uroczystosci przedszkolne, przedsiewziecia, kiermasze charytatywne
organizowane wedtug harmonogramu;
4) warsztaty, prelekcje, konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami;
5) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

§21
1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w roéznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca, specjalistami,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w przybory pozwalajace na utrzymanie higieny

osobistej np. buty na zmiang, chusteczki higieniczne, szczoteczke i past¢ do zgbow.



4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo, zgodnie z przyjetymi

w przedszkolu procedurami,

Rozdzial VII.
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§22
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§23

1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowkii reprezentuje ja na zewnatrz
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,
7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3 1 gospodarcza obstuge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



2. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej; ogdélnych wnioskdw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,
11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
14) wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Kleszczéw w zakresie dziatalnos$ci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpstwo petni nauczyciel przedszkola wyznaczony



przez organ prowadzacy, ktory przejmuje kompetencje dyrektora.
5. Odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb przedszkola, a takze posiadanych
srodkéw finansowych w porozumieniu z organem prowadzacym mozna utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora przedszkola;

6. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Kleszczow w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza  tygodniowy rozklad zaje¢é
edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé,
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
7. Rada pedagogiczna ma prawo do (uprawnienia rady pedagogicznej):
1) uchwalenia Regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogicznej;
2) przygotowania projektu statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienia do uchwalenia;
3) wnioskowania o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania
i zapewnienia opieki;
3) zbadania i dokonania oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.
4) wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola
5) delegowania dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do prac w komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;
6) wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do =zespolu rozpatrujgcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;
7) wnioskowania o nadanie imienia dla przedszkola;
8) zglaszania kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;
9) zglaszanie kandydatéw na czlonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;
9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.



§ 25
1. Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddzialu na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture 1 tryb dziatalnos$ci;
2) szczegolowy tryb przeprowadzana wyborow do rad oddzialowych i1 do rady rodzicow
przedszkola;
3) zasady gromadzenia, wydawania i pozyskiwania funduszy;
4. Rada Rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek 1 ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy;
5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Kompetencje stanowiace:

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola ( o ile przedszkole taki posiada),obejmujgcego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow 1 realizowane przez
nauczycieli w terminie do konca wrzesnia.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w punkcie la,
program ten ustala dyrektor przedszkola z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu ustalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

b) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorej okresla si¢ w szczegdlnosci
wewngtrzna strukture i tryb dziatalno$ci, dokumentowania, szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw do oddzialowej rady rodzicoOw oraz tryb wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do

rady rodzicoOw przedszkola oraz zasady gromadzenia, wydawania i pozyskiwania funduszy.



2.) Kompetencje opiniodawcze:

a) Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania przedszkola ( jesli tego wymagaja okoliczno$ci)

b) Opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw programoOw wychowania
przedszkolnego w danym roku szkolnym (ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do rady
pedagogiczne))

c) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
(ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora)

d) Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego do ustalenia
dorobku zawodowego. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
nieprzedstawienie opinii rady rodzicOw nie wstrzymuje postepowania.

e) Opiniowanie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu.

f) Opiniowanie wprowadzenia zgody na podjecie dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszenia
lub innej organizacji niebedacej partig lub organizacja polityczna, ktorej celem statutowym jest

dziatalnos$¢.
3) Uprawnienia Rady Rodzicow

a) Wystepowanie do dyrektora i1 innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

spawach przedszkola.

b) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej kandydata na

stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 26

1. Zasady wspolpracy organéw Przedszkola:

1) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2) Organy Przedszkola wspdlpracuja ze soba majac na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.

3) Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o proponowanych planowanych dziataniach

lub decyzjach poprzez bezposrednie kontakty ich przedstawicieli.



2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor w formie pisemne]
w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4.Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po dwoch swoich

przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.

5. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.

6. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdzial VIII.
Organizacja pracy przedszkola.

§27
1.Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez
rade pedagogiczng, zakladowe organizacje zwigzkowe oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiggnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
2.Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;
7) liczb¢ pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) o0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,

zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz



innych zaj¢¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj

i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow dotyczacych zapotrzebowania na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez

samorzad;

4.

10.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy

przedszkola, godziny positkow, orientacyjny czas trwania zaje¢, zabaw, spacerow,

pobytu w ogrodzie przedszkolnym i innych form pracy w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegdlowy rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje

do wiadomosci rodzicow.

Rozktad dnia w razie potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia;

Formami pracy w przedszkolu s3:

1) zajecia i zabawy dowolne;

2) zajecia kierowane -codzienne zajecia o charakterze wychowawczo-dydaktycznym,
zaplanowane i kierowane przez nauczyciela;

3) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne;

4) spacery;

5) wycieczKi;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) sytuacje okolicznos$ciowe.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki

przedszkolu trwa 60 minut z wyjatkiem zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.



11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
§28
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25;
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

§29
1. W przedszkolu organizowane sg nastgpujace zajecia dodatkowe:
1) terapia logopedyczna,
2) terapia psychologiczna,
3) zajecia rytmiczne,
4) zajecia taneczne
5) nauka gry w szachy
6) gimnastyka korekcyjna
2. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w sali zaje¢ poszczegdlnych grup, w gabinetach

specjalistow, w sali gimnastycznej, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w calosci przez organ prowadzacy,

§ 30

1. W przedszkolu moga dziata¢ organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych)
oraz stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dzialalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

3. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.



4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

5. Dzialalno$¢ w/w organizacji w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§31

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego;
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne.
3. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola, majg pozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkola 1 dopuszczone sg przez dyrektora;
3. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii;
4. Zasady dopuszczenia do uzytku programu nauczania regulujg odrebne przepisy;

§32
1.Dzienny czas pracy Przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw wakacyjnych
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu
z radg rodzicow;

2) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy;

3) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicéw;

4) Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00
do 13.00 na wniosek dyrektora przedszkola;

5) Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu;

6) Na wniosek rodzicow zgodnie z zapotrzebowaniem s$rodowiska i mozliwosciami
placowki czas pracy moze by¢ wydtuzony za zgoda organu prowadzacego;

7) Organ prowadzacy ustala przerwg wakacyjng, ktora jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.



10.

11.

Rozdzial IX
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

§33
Przedszkole zapewnia odptatne positki dla dzieci: $niadanie, obiad, podwieczorek;
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positkki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym;
Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka,
a zatwierdza dyrektor przedszkola;
Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostg¢pniana rodzicom za posrednictwem
tablicy ogloszen 1 strony internetowej;
Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi 1 skdrnymi.
Rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o rodzaju alergii
z informacjg dotyczaca uczulajacego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogo6lng diete pokarmowa
opartg o przedszkolny jadlospis, wykluczajacg z przygotowanych positkow alergeny
(np. mleko, kakao, orzechy).
W  wyjatkowych sytuacjach (catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu
1 organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja dyrektor, intendent, nauczyciel
grupy irodzic w ramach mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.
Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za skutki zywienia produktami i daniami
dostarczonymi przez rodzicow.
Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwata
NR XLVII/485/2018 Rady Gminy Kleszczow z dni 6 wrze$nia 2018r. w sprawie
okreslania oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleszczéw publicznych przedszkolach
prowadzonych przez Gming KleszczoOw oraz Zarzadzenie Nr 021.9.2013 dyrektora
Publicznego Przedszkola Samorzadowego Luszczanowicach z dnia 23.09.2013 roku
w sprawie ustalenia stawki zywieniowej i zasad wnoszenia oplat oraz zarzadzenia
Nr  021.4.2017  dyrektora  Publicznego  Przedszkola ~ Samorzadowego
w Luszczanowicach z dnia z dnia 02.01.2017r. w sprawie: zasad wnoszenia oplat za
zywienie dzieci w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w Luszczanowicach;
.Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym:;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2.

.Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych
niezbednych do przygotowania positkow spehiajacych normy racjonalnego
zywienia;

Przedszkole nie pobiera optat w przypadku niecobecnosci dziecka, w wysokos$ci
dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci;

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow;

Rodzice dziecka bedacy w trudnej sytuacji materialnej 1 finansowej moga zwrocic si¢
do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kleszczowie w sprawie dofinansowania
oplaty za wyzywienie;

Dziecko 6-letnie objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego ma
prawo do bezptatnego korzystania z wychowania przedszkolnego przez caly czas
pobytu w przedszkolu;

Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z zywienia na zasadach okreslonych
w Uchwale nr XIX/219/08 Rady Gminy Kleszczéw z dnia 24 kwietnia 2008r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowek zorganizowanych w szkotfach
1 przedszkolach Gminy Kleszczow;

§ 34

1. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen przedszkolnych wykorzystywanych
w celach realizacji zadan statutowych jest dyrektor, ktory sklada t¢ odpowiedzialnos¢ na
poszczegbdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych
pomieszczen.

2. Skladnica akt znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu przedszkola.

4.Teren wokot przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz ochrony mienia przedszkola.

5.Sposob korzystania z monitoringu wizyjnego reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial X
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§35
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
administracyjno-obstugowych;
Liczba zatrudnionych pracownikow uzalezniona jest od stopnia organizacji

przedszkola;



1.

Zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikoOw przedszkola okreslaja odrebne

przepisy;

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow opracowany przez

dyrektora przedszkola dla poszczegdlnych stanowisk;

Zakresy obowiazkéw podpisane przez pracownikoOw znajduja si¢ w teczkach akt

osobowych;

Do obowiazkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy w szczegdlnosci;

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) stosowanie si¢ do polecen przelozonego dotyczacych pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

6) dbanie o dobro zakltadu pracy, chronienie jego mienia;

7) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 36

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzi¢ teren, sale, sprzet, pomoce
1 przybory potrzebne w czasie zajec;

3) nierozpoczynania zajg¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa;

4) usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dziecka;

5) do ciagtej obecno$ci przy dzieciach, nauczyciel opuszcza grupe w momencie
przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;



7) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

8) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

9) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych objawach chorobowych (temperatura, zte
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka itp.);

10) planowac i organizowaé zajecia w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny;

11) przestrzega¢ zasad, procedur i regulaminéw dotyczgcych bezpieczenstwa oraz
przekazywac je w dostepny sposob dzieciom,;

12) przestrzega¢ szczegdlowego rozktadu dnia danej grupy;

13) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciele obowigzani sg:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu do ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6Inosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z realizowanym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, wilaczanie do praktyki
pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod i form nauczania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;



4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w czasie
wycieczek i spacerow;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci szkolnej dziecka (diagnoza przedszkolna);

7) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialtywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

8) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

9) opracowanie dla rodzicow dzieci rozpoczynajacych od nowego roku szkolnego
nauke w szkole - informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

10) niezwloczne informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

11) bezstronne, rzetelne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o jego osiggni¢ciach lub problemach;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegOlnosci z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie réznych form wspolpracy z rodzicami;

14) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiedniag do potrzeb i sytuacji spolecznej
dziecka;

15) opracowanie lub wybor o przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

16) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej, respektowanie praw dziecka;

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

18) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i innych

srodkow dydaktycznych, troska o pomoce i sprzgt;



19) dbanie o wystrdj przedszkola oraz powierzonej sali przedszkolnej — wlasciwa
aranzacja przestrzeni,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opickunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

21) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i jej kompetencjami;

22) udziat w pracach zespotow zadaniowych;

23) realizacja zalecen dyrektora oraz 0sob kontrolujacych;

24) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola;

25) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

26) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-
sportowym;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy;

28) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;

29) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

. Nauczyciele realizujg zadania, o ktérych mowa w ust. 3 14 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze ich potrzeb i mozliwosci;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwienie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach , a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku,
rytmu dnia, wdrazanie dziecka do wspotpracy;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spofecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji migdzy dzie¢mi, zyczliwos$ci, wspoldzialania,
pomocy, odpowiedzialno$ci za tad, porzadek i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci w stosunku do kazdego dziecka;

9) unikanie zlo§liwosci i przesady w ocenie zachowan i postaw dziecka;



10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
artystycznymi lub innymi;

11) wspolprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali, zabawek, pomocy
dydaktycznych;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu a w szczegolnosci
dotyczacych odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,

organizowania wycieczek poza teren przedszkola;

§37
Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;
. Nauczyciele specjalisci, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zadania zwigzane z:
1) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci oraz podejmowaniem wobec
nich innych dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) prowadzeniem zaj¢¢ 1 dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;
3) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;
5) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan

ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez wychowankow §rodkoéw odurzajacych,



substancji  psychotropowych, $§rodkow zastepczych 1 nowych substancji

psychoaktywnych;

§ 38
1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw;
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczegszczania dzieci do przedszkola;
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony 1 potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicéw dzieci oddzialu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§39
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w fadzie 1 czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspdtuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) wspOtprace w zakresie zapewniania dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej
3) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci;
4) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
5) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

7) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.



4. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikOw na nast¢pujacych stanowiskach :

1) glowny ksiggowy,

2) starszy specjalista ds. kadr i ptac,

3) pomoc administracyjno-biurowa,

4) intendent,

5) starszy kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) pomoc nauczyciela,

8) starszy wozny

9) konserwator
5.Zadaniami pracownikow administracji przedszkola s3: zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym;
6. Zadaniami pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci,
7. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu;
8.Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola
1 znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikéw;
9.0bowigzki glownego ksieggowego w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym
w Luszczanowicach:
1)Opracowanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
w tym: dokumentacji opisujacej przyjete przez jednostke zasady (polityke) rachunkowosci;
2)Prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych ksigg rachunkowych przedszkola;
3)Okresowe ustalenie lub sprawdzenie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow;
4)Dokonywanie wyceny aktywow i1 pasywOw oraz ustalenie wyniku finansowego przedszkola;
5)Sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 budzetowych z zakresu dziatania przedszkola.
6)Gromadzenie 1 przechowywanie dowoddéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa;
7)Opracowanie projektow planow finansowych przedszkola i jego zmian, dokonywanie
biezacej analizy wykonania dochodow i wydatkéw oraz biezace informowanie dyrektora o
stopniu ich realizacji;
8)Wykonywanie dyspozycji $srodkami pienigznymi - wykonywanie operacji zwigzanych;

z fizyczng zaplata lub przekazaniem na wlasciwy rachunek $rodkow finansowych jednostki;



9)Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

10)Czuwanie nad prawidlowo$ciag zawieranych umoéw pod wzgledem finansowym;
11)Kontrolowanie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiggowych;
12)Znajomos¢ 1 $ciste przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i zasad niezbednych;
;do prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej;

13)Prowadzenie ewidencji ksiggowej srodkow pienieznych zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych zgodnie z regulaminem;

14)Prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych;

15)Kontrolowanie prawidlowosci rozliczen podatku od towaréw i ustug VAT w jednostce;

10. Obowiazki starszego specjalisty ds. kadr 1 ptac w Publicznym Przedszkolu Samorzagdowym
w Luszczanowicach:

I)Prowadzenie oddzielnie dla kazdego pracownika teczek akt osobowych;

2) Przygotowywanie umow o zatrudnianiu pracownikoéw, wszelkich zmian uposazenia;
3)Prowadzenie ewidencji aktualnego stanu zatrudnienia, odrebnie dla kazdego pracownika kart
ewidencji czasu pracy, imiennych kart wyptacanego wynagrodzenia za prac¢ i1 innych
swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, kontrolki zwolnien lekarskich;

4)Terminowe i wlasciwe sporzadzanie list ptac dla pracownikow przedszkola,

5)Terminowe przygotowywanie dokumentow zgloszeniowych, rozliczeniowych 1 innych
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

6)Zglaszanie 0sob przystepujacych do ubezpieczenia na Zycie w firmie ubezpieczeniowej;
7)Sporzadzanie rozliczen miesigcznych i rocznych do Urzedu Skarbowego, miesigcznych
deklaracji rozliczeniowych do ZUS, sprawozdan kwartalnych i rocznych GUS o zatrudnieniu
i wynagradzaniu pracownikow, deklaracji PFRON, sprawozdan i innych dokumentéw
z zakresu grupowego ubezpieczenia pracownikow;

8)Wystawianie za§wiadczen o zarobkach;

9)Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w przedszkolu;
10)Przestrzeganie przepisow regulujagcych zasady dokumentowania operacji kasowych
1 przechowywania gotowki,

11).dokonywanie wyplat i przyjmowanie wplat gotéwkowych;

12)Podejmowanie gotowki z banku na podstawie czeku i1 rozchodowanie jej zgodnie
z przeznaczeniem;

13)Przechowywanie gotowki w sejfie w sposob eliminujacy mozliwos¢ kradziezy;



14)Przygotowanie raportu kasowego i terminowe przekazywanie ich wraz z zalgcznikami
Glownemu Ksiggowemu,

15)Przestrzeganie zasad kwitowania na dokumentach otrzymania gotowki;

16)Udostepnienie kasy i dokumentacji kasowych Gloéwnemu Ksiggowemu 1 Dyrektorowi
celem dokonania kontroli;

17)Odpowiadanie za niewlasciwe przenoszenie i przechowywanie gotowki;,

18) Przejecie obowiazkoéw kasjera po ztozeniu o$wiadczenia o odpowiedzialno$ci materialnej
za powierzone pienigdze i inne wartosci;

19)przestrzeganie zasad korzystania z drukow Scistego zarachowania;

20) Wykonuje zadania pracownika stuzby BHP-inspektora BHP

10.0Obowigzki pomocy administracyjno-biurowej w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym
w Luszczanowicach:

1)Wystawianie faktur VAT (korekt) sprzedazy wg. okreslonego schematu w przypadku:
wydania towaru, wykonania ushugi, korekty w/w czynnos$ci na podstawie otrzymanej
informac;ji (listy) wskazujacej wartos¢ naleznosci:

2)Prowadzenie ewidencji (Rejestru VAT) faktur zakupow w systemie Info system;
3)Prowadzenie ewidencji (Rejestru VAT) faktur sprzedazy w systemie Info system;
4)Sporzadzanie czastkowej deklaracji VAT — 7 z jednostki budzetowej;

5)Terminowe sporzadzanie miesigcznego rozliczenia tj. przekazywanie ewidencji i rejestrow
zakupu oraz sprzedazy w formie papierowej do Referatu Podatkow 1 Optat Lokalnych
w Urzedzie Gminy Kleszczéw, dotgczenie kopii faktur sprzedazy do w/w rejestru;
6)Przesylanie drogag elektroniczng czastkowej deklaracji VAT 7 1 jednolitego pliku
kontrolnego;

7)Prowadzenie i organizacja sekretariatu w placéwce;

8)Terminowe i rzetelne prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej;

9)Prowadzenie ewidencji umoéw oraz  rejestru dokonywanych zakupow do celow
sprawozdawczosci z udzielonych zaméwien publicznych;

10)Sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zaméwien publicznych;
11)Przyjmowanie, rejestrowanie i opisywanie faktur z wylaczeniem zywnosciowych;
12)Przeprowadzanie rozeznania cenowego rynku, sporzadzanie notatek oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi;

13)Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych;

14)Prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem sktadnicy akt;

15)Sporzadzanie i rejestracja umow, umow-zlecen, uméw o dzieto;



16)Zakupy biezace.

18)Prowadzenie ksiag inwentarzowych sktadnikéw majatkowych;

19)Oznaczanie numerami inwentarzowymi ewidencjonowanych skladnikéw majatkowych
z wylaczeniem ewidencji ilo§ciowej;
20)Sporzadzanie rocznego sprawozdania statystycznego o stanie i ruchu srodkoéw trwatych;
21)Wycena zinwentaryzowanych sktadnikéw majatkowych;
22)Sporzadzanie zestawien zbiorczych spisOw z natury;
23)Wystawianie polecenia zaplaty (przelewdéw) na postawie zatwierdzonych dowodow
ksiggowych;

11 Obowigzki intendenta w Publicznym Przedszkolu Samorzagdowym w tuszczanowicach:
1)Opracowywanie  jadlospisow zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 kalorycznoscia,
wywieszanie ich do wiadomos$ci rodzicow 1 personelu;
2)Planowanie 1 organizacja zakupoéw artykuldw spozywczych, codzienne wydawanie
do kuchni artykutéw spozywczych;

3)Prowadzenie kartotek magazynu zywnos$ciowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych
do 10-go kazdego miesigca, sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,
4)Przestrzeganie  stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i1 zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

5) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem i porcjowaniem
positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem zasad czystosci, wykorzystaniem produktow zgodnie
YA przeznaczeniem;

6 ) Nadzor nad praca personelu kuchennego;

7) Szacowanie ilosci artykutow zywnosciowych do zamowien publicznych;

8) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wprowadzeniem systemu HACCP;

12.0bowigzki starszego kucharza i1 pomocy kuchennej w Publicznym Przedszkolu
Samorzagdowym w Luszczanowicach:

1) Starszy kucharz ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe przygotowanie positkow,
zgodnie z obowigzujacymi normami Zywienia;

2)Pomoc kuchenna uczestniczy w planowaniu jadlospisu i przygotowywanie wedlug niego

positkow;



3)Pobieraja produkty spozywcze z magazynu w iloSciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem, przestrzeganiu zasad technologii i estetyki
oraz przepisOw higieniczno-sanitarnych;

4) Dbaja o najwyzsza jako$¢ i smak positkow, o ich wydawanie positkbw o wyznaczonych
godzinach;

13.0bowigzki  starszej woznej w  Publicznym  Przedszkolu  Samorzadowym
w Luszczanowicach:

1) Utrzymywanie we wzorowe] czystosci wyznaczonych pomieszczen przedszkola
wg. ustalonych zasad,;

2) Czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

3) Pomoc w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych dzieciom;

14.0bowigzki pomocy nauczyciela w  Publicznym Przedszkolu Samorzadowego
w Luszczanowicach:

1) Czuwa wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

2) Wspieranie dzieci w czynno$ciach samoobstugowych;

3) Wypehianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci;

4) Uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, uroczystosciach prowadzonych przez nauczyciela
oraz pomoc w ich przygotowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu;

15.0bowigzki konserwatora W Publicznym Przedszkolu Samorzagdowym
w Luszczanowicach:

1) Codzienna kontrola obiektu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpieczenstwa pobytu
dzieci i pracownikow;

2) Dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen;

3) Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia.

4) Utrzymanie w czystosci terenu wokot przedszkola i ogrodu przedszkolnego;

5) Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe.



Rozdzial XI
Prawa i obowigzki dzieci
§ 40

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieci konczg 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dzieci konczg 7 lat;

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat;

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

5. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat;

6. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko

rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego;

§ 41
1.Dzieci sg przyjmowane do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;
2.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3.0rgan prowadzacy przedszkole ustala dla danego roku szkolnego zasady 1 terminy rekrutacji
do przedszkoli oraz harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetiajacym;
4.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana przez dyrektora
przedszkola;
5.Prace komisji reguluja odrebne przepisy;
6.Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu;
7.Przyje¢ dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego dokonuje dyrektor przedszkola.

§ 42



1. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczegdlnosci do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptowania takim, jakie jest;
3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
5) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
7) réznorodnosci dos§wiadczen;
8) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
9) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;
10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,
11) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
12) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw w rozwoju psychofizycznym;
13) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
14) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnoS$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosSci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) poszanowania mienia przedszkola;
4) stosowania si¢ do przyjetych uméw grupowych opracowanych przez dzieci
1 nauczycieli dotyczacych wspodtdziatania i wspoizycia w grupie;
5) postgpowaé zgodnie z zasadami bezpieczenstwa wdrozonymi w grupie
i w przedszkolu;
§ 43
1.Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, dotyczacej nieprzestrzegania praw dziecka
w ktorej strong jest dziecko:
1) rodzic zglasza skarge wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola, ktory
niezwlocznie ja rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci
rodzica, ktory ja podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;



1.

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze

zlozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 44

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:

2.

1) brak usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) zaleganie z oplatg za przedszkole co najmniej 3 miesigce;

3) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz brak wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania;

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

3

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorg¢czenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Betchatowie, GOPS w Kleszczowie),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisoOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

4.Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

5.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do W¢jta Gminy Kleszczow.



Rozdzial XII
§ 45
Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicéw, dzieci.
4. Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
5. Tryb dokonywanie zmian w statucie:
1) tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi si¢
przepisami,
2) zmiany w statucie dokonywane sg w formie jego nowelizacji - dokladnie precyzuje
si¢ tre§¢ zmian w poszczegdlnych paragrafach, punktach i podpunktach,
3) do nowelizowania statutu uprawniona jest rada pedagogiczna,
4) dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
6. Tryb zatwierdzania statutu:
1) statut uchwala rada pedagogiczna i okresla termin wej$cia w zycie uchwaty,
7. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:
1) dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci przedszkolnej,
2) statut jest opublikowany na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie
podmiotowej BIP, a w formie pisemnej, dostepny dla kazdego nauczyciela, pracownika

rodzica w przedszkolu.

§ 46
1. Traci moc dotychczasowy statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego
w Luszczanowicach nadany uchwala Rady Pedagogicznej nr 11/5/2018/19 z dnia
12.09.2018r. z moca obowigzujaca od 13.09. 2018r.



2. Niniejszy statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach
wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od 13.09. 2019r. przyjety
uchwalg Rady Pedagogicznej nr 11/1/18/19 z dnia 11.09.2019r.

Ewa Bindas

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



