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Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zmiang Dz.U. 2015 poz.357)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutoéw szkot i placowek ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmiana Dz.U. 2007 nr 35 poz. 222 ).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang Dz. U. z 2014 r., poz. 1993).

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002
1. Nr 46., poz. 432 ze zmiang Dz.U. 2015 poz. 408 )

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej ijezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i  etnicznych
oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243 ze zmiang
Dz. U. 2014 poz.263).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukow szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893 ze zmiang Dz.U. 2015 poz. 23).

9. Rozporzadzeniec MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2015 r.. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. 2015 poz. 452).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U.z 2009 .
Nr 168, poz. 1324 ze zmiang w Dz. U. z 2013 r., poz. 560)

13. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowienn publicznych (tekst jednolity: Dz. U.



22013 1., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

14. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1182.

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 885
z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 1626).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztalcenia
0g6lnego w poszczegdlnych typach szkoét ( Dz. U. 22012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r. , poz. 803).

17. Rozporzadzeniec MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostgpnych lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 .
poz. 414).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).
20. Rozporzadzeniec MENiIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516
ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami Dz.U. 2011 nr 161 poz.
968).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

23. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26,
poz. 226).

24, Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 124)
25. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r., poz. 267).

26. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

27. Rozporzadzeniec MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbgdnych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow
nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

28. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1202).

29. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 28 sierpnia 2014
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki Dz.U. 2014 poz. 1150

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 stycznia 2015r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek 0so6b niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki

jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia Dz.U.



z 2004r. N1256, poz. 2572, z pézn. zm.

31.Zarzadzenie Dyrektora Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach
Nr 13/161/2009 z dnia 17.12.2000r.

32.Rozporzadzenie z dnia 22 grudnia 1999r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdéw gmin
i zwigzkéw gminnych Dz. U. Nr 112 z dnia 31.12.1999r.

33.Ustawa z dnia 29.09.1994r. O rachunkowosci Dz. U. Nr 121 z 1994r. , z p6zn. zm.

34.Uchwata Nr XLIV/436/2014 Rady Gminy w Kleszczowie z dnia 31.01.2014r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplat za $wiadczenia realizowane w przedszkolach prowadzonych przez Gming Kleszczow.
35.Uchwata nr V/45/2015 Rady Gminy Kleszczow z dnia 23 lutego 2015r. zmieniajaca uchwate XXXI1/338/09
Rady Gminy Kleszczow z dnia 9 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé
stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektéorych innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
37.Uchwata nr XIX/219/08 Rady Gminy Kleszczow z dnia 24 kwietnia 2008r.

38.Zarzadzenie Nr 021.7.2013 Dyrektora Publicznego Przedszkola Samorzadowego
w Luszczanowicach z dnia 16.09.2013r. w sprawie: ustalania stawki zywieniowej i zasad wnoszenia oplat.
39.Koncepcja Pracy Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach..

40.Procedura ,,Bezpieczenstwo zabaw w ogrodzie, podczas spacerow i wycieczek, organizowanych poza teren
przedszkola”.

41.,,Regulamin wycieczek Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach .

42.,,Postepowanie nauczycieli i personelu, gdy na terenie przedszkola, zdarzyl si¢ nieszczesliwy wypadek z
udziatem dziecka/pracownika”.

43 .Procedura ,, Przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbierania go”.

44."Regulamin Rady Rodzicow".

45.,,Zasady postgpowania etycznego oraz Procedura antymobbingowa”.

46.,,Przedszkolny zestaw programow”.

47., Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dzialania sktadnicy akt Publicznego Przedszkola Samorzadowego
w Luszczanowicach”.

48.,.Instrukcja kancelaryjna Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach”.

49."Regulamin wynagradzania pracownikow niebegdacych nauczycielami obowigzujacym
w Publicznym Przedszkolu Samorzgdowym w Luszczanowicach".

50.Regulamin  Organizacyjny  Publicznego  Przedszkola  Samorzadowego w  Luszczanowicach
z dnia 2 stycznia 2012r.

51.Regulamin  Pracy Publicznego  Przedszkola Samorzadowego w  Luszczanowicach z  dnia
1 stycznia 2015r.

52.,Kryteria rekrutacji oraz terminy postgpowania rekrutacyjnego do Publicznego Przedszkola Samorzadowego

w Luszczanowicach”.

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§1
1. Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Luszczanowicach zwane w dalszej czeSci Statutu

Przedszkolem jest publiczng placowka oswiatowo — wychowawcza, ktora:



1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
§2

1. Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Luszczanowicach zostalo powotane na mocy Orzeczenia z organizacji
Panstwowego Przedszkola w Luszczanowicach z dnia 18.03.1982 r.
2. Siedziba Przedszkola sg pomieszczenia w budynku wolnostojacym w Luszczanowicach.

3. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole na pieczeci podtuznej brzmi:

Publiczne Przedszkole Samorzadowe
w Luszczanowicach 104B
97 - 410 Kleszczow
telefon/fax 44 731 47 33
NIP 769-19-64-453

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Gminy w Kleszczowie reprezentowany przez Wojta Gminy
Kleszczow.
5. Organ prowadzacy zapewnia pomoc organizacyjno-administracyjna, finansowa i prawna.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest £.6dzki Kurator Oswiaty.

Rozdziat II. Cele i zadania przedszkola.
§3
1.Misja przedszkola

,, Droga jest celem”- Maria Montessori

Swoboda jest podstawa wszystkiego — jest drogg i jednoczesnie celem. Sg one ze sobg nierozerwalnie zwigzane.
Celem jest rozwijanie zdolnosci do odpowiedzialnego obchodzenia si¢ z dang cztowiekowi swoboda, droga zas

¢wiczenie sie w takim podej$ciu do wolnos$ci, ale nie bez odpowiedzialnosci.

Dziecko uczy si¢ calym cialem, musi si¢ rozwija¢ motorycznie, emocjonalnie, spolecznie, duchowo i
intelektualnie, aby sta¢ si¢ petlnowarto$§ciowym czlowiekiem. Dziecko uczy si¢ przez aktywna pracg, przez
wiasne doswiadczenie. Dotyk i ruch maja duze znaczenie w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu problemow.

Dziecko samo wybiera zadania spo$rod wezesniej zaproponowanych przez nauczyciela.
Samodzielny wybor pracy pobudza zainteresowanie i dzigki temu staje si¢ bardziej aktywne.

Wychowawca pochyla si¢ nad dzieckiem, ukierunkowuje jego rozwoéj tak, aby dziecko nie ograniczone

sztywnymi regutami mogto w pelni wykazac i rozwija¢ swdj zyciowy potencjat.
2.Wizja przedszkola
1.Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom i srodowisku lokalnemu

2. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie

z jego wrodzonym potencjatem.

3.W naszej placowce przestrzegane sg prawa dziecka.



4.Nasze przedszkole prowadzi partnerska wspolprace z rodzicami.

5.0ferta edukacyjna przedszkola stwarza warunki do rozwijania umiejetnosci i zainteresowan, ksztaltowania

samodzielnos$ci, wyrownywania szans edukacyjnych dzieci.

6. Przedszkole stara si¢ sprosta¢ oczekiwaniom roéznych srodowisk lokalnych, promujac warto$¢ wychowania

przedszkolnego.

7.Stosowane aktywne metody pracy, programy, projekty, innowacje i nowatorskie rozwigzania gwarantuja

wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

8. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

9. Baza przedszkola-nowoczesne wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom

pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j.

3. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg jest:

1)

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
Co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnoscei spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa okreslane
jako osiggnigcie przez dziecko dojrzatosci szkolnej.

11)  dbanie o rozwdj i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

§4

1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnoSci:

Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu

i mozliwosci rozwojowych.

2)

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich

sprawnosci ruchowe;j.



3) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi uczuciowej
z rodzing.
4) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym umiejgtnosci czytania i kre§lenia symboli

graficznych.

5) Integrowanie tresci edukacyjnych.
6) Rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecie wezesnych interwencji specjalistycznych.
7) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy

specjalistycznej.

8) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
religijnej.
9) Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno

-pedagogicznej.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania w ramach 17 obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobshlugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych.

Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) W(drazanie dzieci do dbato$ci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
17) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci, nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r.
o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o j¢zyku regionalnym.
3. W przypadku uczgszczania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sa
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

4. uchylony
§5



1. Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

1) Na terenie przedszkola istnieje mozliwos$¢ organizacji eksperymentu i innowacji pedagogiczne;j.

2) Moze ona dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych i obejmowaé wszystkie grupy
wiekowe lub wybrane.

3) Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu.

Uchwatg w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna.

§6
1. Do realizacji celow statutowych Przedszkola zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:

1) Sal zaje¢ dydaktycznych z wyposazeniem i sanitariatami;
2) Sali gimnastycznej;
3) Stotowki;
4) Ogrodu przedszkolnego z wyposazeniem staltym;
5) Szatni dzieciecej;
6) Kuchni i zaplecza kuchennego z wyposazeniem;
7) Pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) Przedszkole udziela i organizuje wychowankom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegblnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

)] z choroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

)] z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu i kontaktami Srodowiskowymi;
k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



1)

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi;
6) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka, rodzicow dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
polegajacej na obowiazkowym prowadzeniu rozpoznania potrzeb, udzieleniu natychmiastowego wsparcia,
dostosowania metod, form oraz wymagan do mozliwos$ci dziecka.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizowanych dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ §;

2)zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych; organizowanych dla dzieci, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej. Zajgcia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczacé 5;

b) logopedycznych; organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zakldcenia
w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4;

socjoterapeutycznych  oraz  innych  zaj¢¢ o  charakterze terapeutycznym,  organizowane  s3
dla dzieci zdysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesie¢ osob;

2) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

6. Godzina zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno - wyrownawczych trwa 45 minut, a godz. zajec
specjalistycznych — 60 minut.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadzg w zalezno$ci od potrzeb nauczyciele i specjalisci
posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

9. Nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz planuja sposoby ich zaspokajania.

10. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nicodptatne.



12. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.

13. Udzial dzieci w zajeciach specjalistycznych wymaga zgody rodzicow.

14. Pomoc pedagogiczno-psychologiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor przedszkola.

15. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej bazy
lokalowej, srodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania.

16. W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktére w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuja zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka i ré6zne formy wspotpracy z jego rodzing.

17. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje
W porozumieniu z organem prowadzacym.

18. Nauczyciele, specjalisci prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) karty obserwacji;
2) arkusze diagnostyczne;
3) dzienniki zajg¢¢ specjalistycznych.

19. Przedszkole wspomaga 1 organizuje wspolprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego w szczegdlnosci poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu, zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachgcanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspodlne organizowanie

wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci.

Rozdziat I1I. Bezpieczenstwo dzieci.

§8

1. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem
przedszkola:
1) W czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach
okreslonych harmonogramem.
2) W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie Przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
3) W czasie nieobecnosci nauczyciela sprawujacego opieke w grupie, wynikajacej z koniecznosci
skorzystania z potrzeb fizjologicznych, opieke nad dzie¢mi sprawuje starszy wozny, jednak nie dluzej niz
15 minut.

4) Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
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pomoc ta jest niezbgdna, zgodnie z procedurami ,,Organizacja pierwszej pomocy (postgpowaniec w
przypadku konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy wychowankom przedszkola/pracownikom)” oraz
,,Postepowanie nauczycieli i personelu, gdy na terenie przedszkola zdarzyl si¢ nieszczesliwy wypadek
z udzialem dziecka/pracownika”.
5) W pomieszczeniach przedszkolnych powinny by¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu dzieci.
6) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze skroci¢ lub odwotaé zajgcia na czas oznaczony
w sytuacjach nadzwyczajnych.
7) Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola powinny posiadaé zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.
2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajecia dzieci z poszczegélnych grup odbywaja sig
na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprze¢tem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci:
1) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego upowaznionego przez niego pracowania przedszkola.
2) Teren przedszkolnego placu zabaw jest ogrodzony, sprze¢t dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
3) Za prawidtowe i bezpieczne korzystanie w przedszkolu i ogrodzie z zabawek i sprzetu
odpowiada nauczyciel, ktérego wspomaga starszy wozny.
4.Szczegolowe zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla procedura ,,Bezpieczenstwo
zabaw w ogrodzie, podczas spacerdw i wycieczek, organizowanych poza teren przedszkola”.
3. Przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe (teatr,
kino, muzeum) z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow, stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej dzieci:
1) W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby
dorostej na 15 wychowankdéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow.
2) Szczegodtowe zasady organizowania wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek Publicznego Przedszkola
Samorzadowego w Luszczanowicach ™.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa
przy uwzglednieniu obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:
a)nauczyciele dbajac o rdwnowagg psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie proponuja zréznicowane zajecia,
stosujg na zmian¢ formy wymagajace wigkszego wysitku i swobodne zabawy, dbajg o whasciwy stosunek pobytu
dzieci w sali i ha powietrzu,
b)urzadzenia nowo nabywane i elementy wyposazenia posiadaja stosowne atesty
i certyfikaty.
c)w Przedszkolu dokonywane sa przez firmg¢ specjalistyczng przeglady techniczne roczne
i pigcioletnie ogolnobudowlane.
d)jezeli przerwa w dzialalnosci Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektu i
terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.

e)z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

5. Rodzicéw zobowiagzuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, Dyrektorem 1 pozostalymi pracownikami

przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w Przedszkolu.
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6. W Przedszkolu obowigzuja dokumenty dotyczace:

1) bezpieczenstwa:

a) Procedura postgpowania nauczycieli i personelu, gdy na terenie Przedszkola zdarzyl si¢ nieszczgsliwy
wypadek z udzialem dziecka/ pracownika,

b) Organizacja pierwszej pomocy,

¢) Procedura ewakuacji dzieci i pracownikéw z budynku PPS w Luszczanowicach,

d) Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego,

e) Postepowanie na wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

f) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go,

g) Bezpieczenstwo zabaw w ogrodzie, spaceréw i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola,

h) Postepowanie w przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza dziecko przewlekle chore,

2) przemocy:

a) Procedura postgpowania w przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza dziecko gltodne lub zaniedbane,

b) Postepowanie nauczyciela w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana
przemoc w rodzinie lub majg miejsce zachowania agresywne,

¢) Procedura postgpowania w przypadku przekroczenia prawa przez nauczyciela.

3) oraz regulaminy:

a) korzystania z sali zaj¢c,

b) korzystania z sali do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych,

¢) placu zabaw.

7. Zadania pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo wychowankom.

2) Udzielanie pomocy dzieciom na pro$bg nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

3) Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

4) Postgpowanie zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej.

8. Pracownicy, rozpoczynajacy prace w Przedszkolu, zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy.

9. Na terenie placowki wprowadzony zostat catkowity zakaz palenia.

10. W Przedszkolu zostal powolany inspektor bhp, do ktérego zadan nalezy integracja dziatan wszystkich

podmiotdéw Przedszkola oraz wspdtpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

§9

1. W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony jest w procedurze
,,Postepowanie nauczycieli i personelu, gdy na terenie przedszkola, zdarzyt si¢ nieszczesliwy wypadek

z udzialem dziecka/pracownika”.

2. Jesli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje nauczyciel bedacy jej
kierownikiem.

3. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciele
sa zobowigzani do podj¢cia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych

umiejetnosci oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 Dyrektora o zaistniatym
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zdarzeniu.

4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sig
rodzicow pozostaje w obecnos$ci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku.

5. W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw poszkodowanego.

6. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

7. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow

— poza udzielaniem pomocy w naghlych wypadkach.

§10

1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe.

1) Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

2) W sytuacjach infekcji, chordb skoérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola
do czasu catkowitego wyleczenia.

3) Po dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu lub w sytuacjach watpliwych, co do stanu zdrowia
dziecka, rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ wychowawcy zas§wiadczenie lekarskie (zwlaszcza po przebyciu
chorob zakaznych),

4) Z rodzicami dzieci przewlekle chorymi podpisuje si¢ umowe cywilnoprawna,

5) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki

medycznej.

§11

1. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczyciela realizujacego zadanie przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola

1) Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych os$wiadczen od rodzicow,
z wyszczeg6lnieniem osob do odbierania dziecka z Przedszkola.

2) Nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do przekazania pozostatym nauczycielom zatrudnionym
w placéwce informacji, kto jest upowazniony do odbioru dziecka z danego oddziatu.

3) Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane osoby odbierajacej i powinno zosta¢ ztozone
przez rodzicdw u nauczyciela danego oddziatu przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.

4) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,

gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, iz nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.
5) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.
6) W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej osoby

upowaznionej do odbioru dziecka.
7) Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola zawarte sa
w procedurze

,, Przyprowadzania dziecka do przedszkola i odbierania go”.
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§12

1. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujgcego zadanie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

przez nich osobg petnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone

orzeczeniem sgdowym.

4) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola lub do chwili

jego odwotania.

5) Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ przekazane nauczycielowi przez rodzicow

(najp6zniej) w chwili przyprowadzenia dziecka do przedszkola, upowaznienie zostaje

w dokumentacji przedszkola.

2. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez

upowazniong przez nich osobe.

3. Opieke nad dzie¢mi w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawuja rodzice lub osoby doroste

upowaznione o§wiadczeniem, zapewniajgc dzieciom pelne bezpieczenstwo.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej stan

wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

5. Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja je bezposrednio pod opieke nauczycielowi.

6. Odbieranie dziecka z Przedszkola — nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od

momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

7. Ze wzgledow organizacyjnych wskazane jest, aby rodzic zglaszatl (osobiscie lub telefonicznie) planowang

nieobecnos¢ dziecka lub jego pézniejsze, niz zwykle przybycie do godz. 8.30 danego dnia.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 16:15, nauczyciel zobowigzany jest

skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny nieodebrania dziecka z przedszkola.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu

rodzicow, nauczyciel oczekuje na rodzicow wraz z dzieckiem w placowce przedszkolnej, najpozniej do godziny

16:45.

10. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Powiatowa Komende Policji o niemozno$ci skontaktowania

si¢ z rodzicami i dalszemu pozostawieniu dziecka w placowce przedszkolnej. Nastepnie czynnosci dokonywane

sa we wspotpracy i zgodnie z procedurami policji.

§13
Ubezpieczenie dziecka
Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczg$liwych wypadkéw na koszt

i za zgoda rodzicow.

§ 14
Rozdziat IV. Organy Przedszkola.
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1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Funkcje dyrektora przedszkola powierza i z tej funkcji odwoluje Wéjt Gminy Kleszczow.
3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktéore nie moga by¢

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§15

1. Zadania i obowigzki dyrektora:

1) Reprezentuje placowke na zewnatrz.

2) Wspdlpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

3) Odpowiada za finanse przedszkola.

4) Organizuje funkcjonowanie placowki, a przede wszystkim proces wychowawczo - dydaktyczny.
5) Dopuszcza wybrane przez nauczycieli programy nauczania.

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny planowy i dorazny.

7) Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) Odpowiada za realizacj¢ zadan okre§lonych w statucie.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

2) Przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom.
3) Po zasiggnieciu Rady Pedagogicznej wystgpuje z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrod.

4) Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) Prawidtowy przebieg procesu wychowawczo - dydaktycznego.

2) Sprawne funkcjonowanie placowki.

3) Zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia zawodowego .
4) Sprawng komunikacje z rodzicami.

5) Systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola.

§ 16
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo peini nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy, ktory przejmuj¢ kompetencje dyrektora.

2. Odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb Przedszkola, a takze posiadanych $rodkow

finansowych w porozumieniu z organem prowadzacym mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora Przedszkola.

§ 17
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1. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.

2) W sktadzie Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola i wszyscy pracownicy pedagogiczni.

3) Na wniosek lub za zgoda moga uczestniczy¢ specjalisci, ale wytacznie z funkcja doradcza.

4) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku.

5) Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor Przedszkola, organ prowadzacy lub cztonkowie rady
pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 1/3.

6) Posiedzenie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor Przedszkola.

7) Przygotowanie planu dziatan pokontrolnych, dotyczacych nadzoru pedagogicznego po kontroli kuratorium.
2. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) Zatwierdzanie planu pracy Przedszkola.

2) Przygotowanie zmian w statucie.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4) Decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

5) Opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec.

6) Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

7) Opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

8) Opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajeé.

9) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

10) Opiniowanie wniosku dyrektora w sprawie nagrod i odznaczen dla nauczycieli.

11) W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji
konkursowej.

12) Wszystkie uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

13) Rady Pedagogiczne s3 protokotowane.

14) Protokolanta wybiera przewodniczacy rady pedagogicznej.

15) Moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego w sprawie odwotania z funkcji dyrektora.

16) Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach.

§18

Rada Rodzicow

1. Wewngetrzng strukture rady rodzicow i tryb wyboru rady oddziatéw i rady rodzicow okresla regulamin

uchwalony przez rad¢ rodzicow.

2. Rada Rodzicow:

1) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy placowki i zaspokojenia

potrzeb dzieci,

2) moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczgcymi wszystkich spraw

placowki

3) moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania placowki do organu prowadzacego

i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet w celu wspierania dziatalnosci przedszkola,

5) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: dyrektor placowki, nauczyciele i inne zaproszone osoby,
6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program profilaktyki oraz wychowawczy przedszkola.

3. Szczegbdtowe informacje dotyczace dziatalno$ci Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady Rodzicow.

4. W przedszkolu nie dziala Rada Przedszkola, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§19

1. Zasady wspoltdziatania organow przedszkola.

1) Organy przedszkola maja okreslone zadania i uprawnienia i wspotdzialaja ze soba:

a) Daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okre$lonych ustawsg i zawartych szczegélowo w Statucie przedszkola.

b) Zapewniaja biezaca wymiang informacji pomiedzy soba.

c) Wspdlnie rozwiazuja sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola.

d) W przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowych, role mediatora moze podja¢ kazdy z organdéw nie

bioracych bezposrednio udzialu w sprawie.

2) Kazdy z organdéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania w celu wymiany informacji,

planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

3) Tryb organizowania spotkan organéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami w regulaminach
organow.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

5) Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia,
bezpieczenstwa i profilaktyki dzieci.

6) Podstawowe formy wspoétdziatania to:

a) Zebrania grupowe dla rodzicow organizowane co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego.
b) Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami, w zalezno$ci od potrzeb.
c) Udzial zaproszonego przewodniczacego lub cztonka Rady Rodzicow w zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

7) W przedszkolu moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
8) Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa w ust. 6 wyraza

Dyrektor przedszkola po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci z Radg Pedagogiczna.

§ 20

1. Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

1) Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

2) Ewentualne spory pomiedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji pomigdzy
przewodniczacymi poszczegdlnych organdw; wyniki negocjacji sa protokotowane i przekazywane do
wiadomosci Dyrektorowi Przedszkola.

3) W przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady pedagogicznej prowadzi

nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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4) Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola poprzez:

a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia;

C) negocjacje;

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
5) W przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor przedszkola o istniejacym
sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji,
ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne.
6) Decyzja organu jest ostateczna.
7) Szczegdtowe zasady rozwigzywania sporéw okresla dokument ,,Zasady postepowania etyCznego

oraz Procedura antymobbingowa”.

Rozdziat V. Organizacja przedszkola.

§21
1. Arkusz organizacji przedszkola
1) Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okre$la arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2) Arkusz organizacji jest sporzadzany przez Dyrektora przedszkola w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzany przez organ prowadzacy do 25 maja danego roku.

3) W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatow i liczbe dzieci,

b) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

c) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

d) og6lng tygodniowa liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole,

e) liczbe miejsc w placowce.

4) W arkuszu organizacji przedszkola podaj¢ si¢ w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5) W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany arkusza organizacyjnego. Zmiana wymaga
zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

6) Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§22

1. Zasady tworzenia oddzialow.
1) Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku  zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2) Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatlowym.

3) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 4
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4) W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankow  powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 niepetnosprawnych.

5) Cztery oddziaty zlokalizowane sg w budynku przedszkola.

6) Liczba tworzonych oddzialéw uzalezniona jest od ilo$ci przyjetych dzieci i warunkéw lokalowych
przedszkola.

7 Uwzgledniajac zainteresowania i uzdolnienia dzieci, formy pracy (wycieczki, uroczystosci itp.),
aktualng sytuacje kadrowa — przedszkole moze taczy¢ dzieci z réznych grup wiekowych.

8) W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole moze
zwickszy¢ lub zmniejszy¢ ilos¢ oddzialow.

9) Warunki tworzenia oddziatow, w ktorych zajecia prowadzone sg w jezyku mniejszo$ci narodowej
lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

10) Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje Dyrektor

przedszkola.

§23

1. Wiek dzieci

1) Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 4.

2) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. wolne miejsca, wskazania lekarza, rodzenstwo
itp.) Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukoniczyto 2,5 roku.

3) Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5
lat;

4) W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowankiem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8§ lat.

5) W przypadku dziecka, o ktorym mowa w pkt. 4 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speilnianie obowigzku
szkolnego.

6) Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,

w ktorym dziecko mieszka.

§ 24

1. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
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1) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, na podstawie wybranego przez nauczycieli programu



wychowania przedszkolnego, wybranego programu innowacyjnego lub autorskiego opracowanego
przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej.
2) W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonujg nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.
3) Program wychowania przedszkolnego stosowany przez nauczyciela zgodny z podstawa programowa
jest dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a o
wyborze danego programu powiadamia Rade Rodzicow.
4) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia ,,Przedszkolny
zestaw programow’’.
5) Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 25

1. Powierzanie opieki nad oddziatami
1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegbdlne oddzialy opiece dwom lub wigcej nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2) W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
3) Liczbe¢ nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
4) W przypadku utworzenia oddzialéw integracyjnych dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow,
ktorzy prowadza prace indywidualng z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.
5) Wychowawca grupy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarng z tytutu zaniedban
lub nieprzestrzegania przepiséw bhp, oswiatowych oraz innych obowigzujacych w przedszkolu.
6) Wychowawca grupy moze by¢ odwotany z pelnienia swoich obowiazkéw w przypadku
naruszen i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na uzasadniony

pisemny wniosek podpisany przez wszystkich (100%) rodzicow dzieci danego oddziatu.

§ 26
1. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli
1) Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor przedszkola.
2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.
3) Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku zajgé
oraz W zeszycie zastepstw.
4) Praca dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacy w danym oddziale miesigczny plan pracy.
§27

1. Czas trwania zaj¢¢ w przedszkolu

1) Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza co najmniej 5 godzin dziennie,
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przy czym:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela),
b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci sp¢dzaja w ogrodzie
przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),
c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszcza si¢
jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne).
2) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3) Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
§28
1. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w przedszkolu

1) Uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe dzieci i ich potrzeby przedszkole moze organizowaé nieodptatnie

zajecia dodatkowe.

a) Ww. zajecia organizuje Dyrektor przedszkola.
b) Organizowane sg po realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
c) Zajgcia prowadzone mogg by¢ przez nauczycieli przedszkola, lub zatrudnionych dodatkowo nauczycieli

posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
d) Zajgcia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie i dniach ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicéw na pierwszych zebraniach w kazdym nowym roku szkolnym.
e) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ dodatkowych powinien byé
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosié:

- dla dzieci w wieku 3 - 4 lata okoto 15 minut;

- dla dzieci w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut;

f) Zmiany w organizacji zajg¢ dodatkowych wynikajacych z odwotania zajgé umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen.
Q) Osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych.

2) Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ wedtug nastepujacych ogodlnych zasad:

a) na gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna uczeszczajg dzieci zakwalifikowane przez osobe prowadzaca
te zajecia lub po przedlozeniu przez rodzica zaswiadczenia od lekarza specjalisty o potrzebie uczeszczania
na tego rodzaju ¢wiczenia,

b) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbierajg dzieci z danego oddziatu, a po skonficzeniu zaje¢ zobowigzani
sa do osobistego przekazania ich nauczycielowi oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

3) Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii:
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a) Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej, niz siedmiu wychowankow
z danej grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby wychowankow lekcje religii organizuje si¢ w grupie
miedzy oddziatowe;j.

b) Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej, niz siedmiu wychowankdéw organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu
w wilasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzy
przedszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.

c) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wiasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkdéw wyznaniowych.

d) Nauka religii w przedszkolu realizowana jest w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo.
1) Dzieci, ktore nie uczeszczaja na lekcje religii maja zapewniona opieke nauczyciela.

§ 29

1. Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu:

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej z wychowankami w danym roku szkolnym.

2) Do dziennika zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, daty
i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow na zajgciach; fakt przeprowadzenia zaj¢é nauczyciel
potwierdza podpisem.

3)  Przedszkole prowadzi rowniez dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢¢, ktore nie sa wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.

4) Do dziennikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona wychowankow, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych
— program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢, oceng postepow i wnioski dotyczace dalszej

pracy oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankéw na zajeciach.

§ 30

1. Dokumentacja przedszkola

1) Przedszkole prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkolng.

2) W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje przejmuje organ prowadzacy, a dokumentacje

pedagogiczng organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) Podstawowa dokumentacj¢ dziatalnosci pedagogicznej przedszkola stanowia:

a)
b)
c)
d)
€)
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Koncepcja Pracy Przedszkola,

Roczny plan pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuficzej,
Program wychowawczy,

Program profilaktyki,

miesigczne plany pracy,



f)

Ksigga protokotow zebran Rady Pedagogicznej,

g) Dzienniki zajeé¢ przedszkola, dzienniki zajge¢ dodatkowych,
h) Dokumentacja diagnozy i obserwacji pedagogicznej,
4) Podstawows dokumentacje¢ dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej przedszkola
stanowia:
a) zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny,
b) akta osobowe pracownikéw przedszkola,
c) wnioski zgloszen dzieci,
d) umowy z rodzicami,
e) dokumentacja zwigzana z odptatnos$cia,
f) raporty zywieniowe, kartoteki magazynowe,
g) ksigga inwentarzowa i protokoty zuzycia,
h) inne dokumenty okreslone instrukcjg kancelaryjna i archiwalna zgodnie z ,,Instrukcja w sprawie

organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach”

i,,Instrukcji kancelaryjnej Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach”.

§31

1. Ramowy rozktad dnia.

1) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow.

2)

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,

ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3) Miesieczne plany pracy zawierajace tre§ci wskazane w programach wychowania przedszkolnego powinny

obejmowaé zadania zawarte w programie oraz okre§la¢ formy i metody pracy uwzgledniajace mozliwosci

rozwojowe wychowankow iich potrzeby.

4) Rozktad pracy z dzie¢mi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych.

§ 32

1. Dzienny czas pracy przedszkola

1) Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala Wojt Gminy na wniosek Dyrektora.

2) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

3) Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 6.15 do 16.15 od poniedziatku do piatku, w tym
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej - 8.15 - 13.15.

4) Na wniosek rodzicéw zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska i mozliwosciami placowki czas

pracy moze by¢ wydtuzony za zgoda organu prowadzgcego.

§33

1. Zasady funkcjonowania przedszkola
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1) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, trwajacy od dnia 1 wrzesnia danego roku do



31 sierpnia roku nastgpnego z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy oraz dni
ustawowo wolnych od pracy i sobot.

2) Zmiany dotyczace przeksztatcenia lub likwidacji placowki dokonuje organ prowadzacy
z konicem danego roku szkolnego.

3) Organ prowadzacy zobowigzany jest co najmniej na 6 miesiecy przed terminem podjgcia
dzialan, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach podjetych dziatan rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola i Kuratora O$wiaty.

§ 34

1. Warunki i zasady realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
1) Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
2)  Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 5 lat.
3) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sg obowigzani do zapewnienia regularnego
uczgszezania dziecka na zajgcia oraz informowania o przyczynach jego nicobecnosci w przedszkolu.
4)  Dyrektor Przedszkola kontroluje spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania przez rodzicOw nieobecnosci dziecka w

okresie 1 miesiaca na co najmniej 50%.

§ 35
1. Terminy przerw w pracy przedszkola
1) Terminy przerw wakacyjnych ustalane sa z organem prowadzacym (Arkusz organizacji pracy
przedszkola).
2) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych remontow,

gruntownych  porzadkdéw, a takze mna urlopy wypoczynkowe pracownikdéw  pedagogicznych
i obstugowych.

3) Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddzialdow i ich czasu pracy w ciagu dnia w czasie przerw
$wiatecznych 1 wakacyjnych, ferii zimowych w zalezno$ci od potrzeb rodzicow, w okresie absencji dzieci
i nauczycieli,

4) W sytuacji wymienionej w punkcie 3 liczba dzieci po polaczeniu oddziatdéw nie moze przekraczaé

25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Rozdziat VI. Zasady odptatno$ci za przedszkole.

§ 36

1. Zasady odptatnosci za przedszkole

1) Optata za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen wykraczajacych ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 1 zt.

2) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce

oddziatu.
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3) Optate nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing korzystania ze $wiadczen.

4) Zwalnia si¢ z optat mieszkancéw Gminy Kleszczow.

5) Szczegbtowo zasady odptatnoéci za Przedszkole okre$la uchwata Nr XLIV/436/2014 Rady Gminy
w Kleszczowie z dnia 31.01.2014r. w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za $wiadczenia realizowane
w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kleszczoéw oraz Zarzadzenie Nr 021.7.2013 Dyrektora
Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach z dnia 16.09.2013r. w sprawie: ustalania stawki
zywieniowe] i zasad wnoszenia oplat.

§ 37

1. Zasady naliczania optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke:
1) Wysokos$¢ oplat za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej optaty za kazda
rozpoczgta godzing i liczby rozpoczetych godzin §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesiacu przez
Przedszkole i w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
2) W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic informuje
Przedszkole o nicobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
3) Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicow o sposobie
przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
4) Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ telefonicznie w dniu nieobecnosci do

godziny 8.30 lub ustnie, nauczycielowi dnia poprzedzajacego nieobecnose.

§ 38

1. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicéw 1 Organem Prowadzacym na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych niezb¢dnych do
przygotowania positkow spetniajacych normy racjonalnego zywienia.
2. Szczegotowe zapisy w sprawie ustalenia stawki zywieniowej i zasad ustalenia stawki zywieniowe] ustala
zarzadzeniem Dyrektor Przedszkola.
3. Rodzice dziecka bedacy w trudnej sytuacji materialnej i finansowej moga zwrocic si¢ do Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w sprawie dofinansowania optaty za wyzywienie.
4. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z zywienia na zasadach okre§lonych w Uchwale nr XIX/219/08
Rady Gminy Kleszczow z dnia 24 kwietnia 2008r.

§ 39

1. Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole.

1) Whnoszenie oplaty za wyzywienie oraz $wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:
a) Optate za wyzywienie oraz §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiekg, wyliczang przez intendenta przedszkola wnosi si¢ w okresach
miesi¢gcznych w terminach do 15 dnia kazdego miesigca ktérego optata dotyczy (w dniach
podanych do wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen).

b) Optate wnosi si¢ w formie gotowkowe;.
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2) Zaleganie z odptatnos$cia za przedszkole powyzej 1 miesigca spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt

dziecka z przedszkola.

Rozdziat VII. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 40

Podstawowe obowiazki pracownikow przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi zgodnie
z arkuszem organizacji przedszkola.

2. W przedszkolu w =zaleznosci od potrzeb zatrudnia si¢ kadr¢ pedagogiczng specjalistyczna w celu
wspomagania ksztatcenia i wychowania.

3. Nauczyciel podczas petnienia obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow wymienionych w punkcie 1 i 2 okre$laja przepisy
zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy, Regulaminie wynagradzania pracownikéw niebgdacych
nauczycielami obowigzujacym w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w Luszczanowicach oraz Uchwale
nr V/45/2015 Rady Gminy Kleszczoéw z dnia 23 lutego 2015r. zmieniajgca uchwate XXXI1/338/09 Rady Gminy
Kleszczow z dnia 9 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, Regulaminie Organizacyjnym Publicznego Przedszkola
Samorzadowego w Luszczanowicach z dnia 2 stycznia 2012r. oraz Regulaminie Pracy Publicznego Przedszkola
Samorzadowego w Luszczanowicach z dnia 1 stycznia 2015r.

5. Szczegdlowe zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt

osobowych.
§ 41
1. Prawa i obowiazki nauczyciela — wychowawcy:
1) Rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.
2) Prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa

programows i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiada

3) za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanowaé godno$¢ dziecka i respektowac jego prawa.
4) Diagnozuje potrzeby rozwojowe wychowankow oraz rozpoznaje ich indywidualne mozliwosci.
5) Rozwija wlasny warsztat pracy poprzez udzial w réznorodnych formach doskonalenia

zawodowego i uzyskuje kolejne stopnie awansu zawodowego.

6) Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie lub zespotowo.

7) Wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng i inna.
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8) Nauczyciel zobowiazany jest do wykonywania innych czynnosci w ramach swoich kwalifikacji
zleconych przez Dyrektora Przedszkola.
9) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
postawe moralng, z poszanowaniem godno$ci osobistej wychowanka.
10) Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju, ksztaltowaé
u dzieci postawy moralne zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.
11) Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji o$wiatowych.
12) Przestrzega zasad etyki zawodowej.
13) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé
40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:
a) zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z wychowankami
w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny,
b) inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§42
1.(uchylony)
§ 43

1. Za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowiazkom nauczyciele podlegaja karom dyscyplinarnym
okreslonym w Karcie Nauczyciela.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierzane sa nauczycielom kary porzadkowe przewidziane
w Kodeksie Pracy.
3. Za szczegblne osiagnigcia w pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej nauczyciel mogg otrzymac
nagrody lub odznaczenia, ktorych tryb przyznawania okresla Karta Nauczyciela.
4 . Do podstawowych zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow  w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
5. Do podstawowych zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu rozpoznawania mozliwosci 1 potrzeb dziecka oraz umozliwianie ich
zaspokajania.
2) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

3) opracowywanie opinii psychologicznej
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6. Do podstawowych zadan katechety nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne,
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
3) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach.

§ 44

Pracownicy administracji i obstugi:
1. Pracownicy administracji:
1) Gléwny ksiegowy
2) Starszy specjalista ds. kadr i ptac
3) Pomoc administracyjno — biurowa
4) Intendent

2. Pracownicy obstugi:

1) Starszy kucharz

2) Pomoc kucharza

3) Pomoc nauczyciela

4) Starszy wozny

5) Pracownik gospodarczy

3.0bowiazki gtdéwnego ksiegowego w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w Luszczanowicach:
1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiazujacymi

przepisami i zasadami,

2) Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosei i uprawnien gtdéwnego ksiggowego Publicznego

Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

4.0bowigzki starszego specjalisty ds. kadr i plac w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym

w Luszczanowicach:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowo — ptacowych pracownikéw przedszkola,

2) realizacja wszelkich operacji kasowo — gotowkowych i prowadzenie stosownej dokumentacji;

3) wykonywanie zadan inspektora bhp;

4) Szczegodtowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien st. spec. ds. kadr i ptac Publicznego

Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach znajduje sie w aktach osobowych pracownika.

5. Obowigzki pomocy administracyjno-biurowej w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym

w Luszczanowicach:
1) Prowadzenie ksiag inwentarzowych sktadnikoéw majatkowych.
2) Prowadzenie ewidencji umdéw oraz rejestru dokonywanych zakupow do celow

sprawozdawczo$ci  z udzielonych zamdwien publicznych.
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3) Przyjmowanie, rejestrowanie i opisywanie faktur oraz wystawianie polecenia zapfaty

(przelewow) na podstawie zatwierdzonych dowodow ksiggowych.

4) Sporzadzanie i rejestracja umow, umow-zlecen, uméw i dzieto.
5) Terminowe i rzetelne prowadzenie Sytemu Informacji O§wiatowe;.
6) Szczegdtowy  zakres  obowiazkdow,  odpowiedzialnoSci i uprawnien  pomocy

administracyjno-biurowej Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Kleszczowie znajduje sie

w aktach osobowych pracownika.

6.0bowigzki intendenta w Publicznym Przedszkolu Samorzagdowym w Luszczanowicach:

1) zaopatrywanie stotdwki przedszkolnej zgodnie z prawem dotyczacym zamowien publicznych,

2) dokumentowanie dokonywanych zakupéw i innych dziatan,

3) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi srodkami,

4) prowadzenie magazynu zywieniowego i wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych,

5) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindow przydatnosci do spozycia artykutdw znajdujacych si¢
Z magazynie,

6) szczegbtowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien intendenta Publicznego Przedszkola

Samorzadowego w Luszczanowicach znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

7.0bowigzki starszego kucharza i pomocy kucharza w Publicznym  Przedszkolu Samorzadowym

w Luszczanowicach:

1) przyrzadzanie punktualnie positkow zdrowych, zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem

i obowigzujacymi normami zywienia,
2) przygotowywanie dzieciom napojow w ciggu dnia,
3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w iloéciach przewidzianych receptura
4) prowadzenie magazynu podrecznego

5) szczegdtowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien starszego kucharza i kucharza
Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach znajduje si¢ w aktach osobowych

pracownika.

8. Obowiazki starszej woznej w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w Luszczanowicach:

1) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z podstawowych zasad higieny,
2) pomaganie nauczycielowi w realizacji zadan statutowych Przedszkola
3) szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien starszej woznej Publicznego

Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.
9. Obowigzki pracownika gospodarczego w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w Luszczanowicach:
1) dokonuje drobnych napraw mebli, zabawek i innego sprzgtu
2) petni staly dozor nad budynkiem i terenem przedszkola, w zaleznos$ci od por roku

3) utrzymuje w czysto$ci pomieszczenia i magazynki gospodarcze
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4) codziennie dokonuje przegladu ogrodu Przedszkola pod katem bezpieczenstwa dzieci

oraz utrzymuje ogroéd w czystosci
5) dba o0 mienie Przedszkola

6) szczegblowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownika gospodarczego
Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach znajduje si¢ w aktach osobowych

pracownika

10. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

11. Zatrudniony personel obslugowy jest wspdtodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej.

12. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoétdziala z nimi w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznych warunkoéw pobytu w przedszkolu

§ 45
1.(uchylony)
Rozdziat VIII. Wychowankowie przedszkola.
§ 46
1.Prawa dziecka:
1) Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) przybywania w warunkach bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania jego godnoSci
osobistej;
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

2) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) Whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
b) Przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
i mozliwosciami placowki;
c) Organizacji dnia zabezpieczajacej higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
d) Uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z

jego mozliwo$ciami percepcyjnymi;

e) Wiasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu
f) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
Q) Doskonalenia i rozwijania zdolnoSci i zainteresowan;
h) Wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
i) Zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy.
3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
a) Wyrazania wlasnych sadow i opinii;
b) Poszanowania godnosci osobistej;
c) Tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
d) Poszanowania wlasnosci;
e) Indywidualnego tempa rozwoju.
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§ 47

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut dotyczacych bezpieczenstwa; wspotdziatania i

wspotzycia w grupie przedszkolnej (m.in. sprzataé po skonczonej zabawie i pracy);

2) Prébowac ubierac i rozbieraé si¢ przy pomocy osoby dorostej 3-4 latki;
3) Umie¢ si¢ ubraé, rozebraé¢ oraz wigzaé sznurowadta 5 latki;
4) Samodzielnie postugiwa¢ si¢ sztué¢cami;
5) Samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;
6) Wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;
7) Przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;
8) Szanowa¢ wytwory innych dzieci;
9) Godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
§ 48

1. Tryb postepowania w przypadku skreslenia lub przeniesienia z listy wychowankow:

1) Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastgpujacych wypadkach:

a) systematycznego zalegania rodzicow z odplatnoscig za przedszkole, przez okres dwoch miesigey

po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow /opiekundow prawnych/,

b) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesiac) i nie zgtoszenia tego faktu przedszkolu,

c) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

d) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
w grupie,

e) jezeli dziecko jest agresywne i stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci, a rodzic

nie wspolpracuje z przedszkolem i poradniami specjalistycznymi,

f) w trudnej adaptacji dziecka i przeciwwskazan zdrowotnych potwierdzonych przez specjalistow (lekarz
psycholog),
g) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia.

2) Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje uchwata Rady Pedagogicznej na
whniosek Dyrektora.
3) Sposoéb i tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
a) ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub powodow dla ktorych dziecko nie powinno uczeszczac

do przedszkola,

b) podjecie uchwaty o skresleniu,
c) pisemne poinformowanie rodzicoOw lub prawnych opiekundéw o skresleniu z listy,
d) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo

do odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,
e) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
4) Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.
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5) Dyrektor moze podja¢ decyzje o skrdceniu czasu pobytu w przedszkolu do 5 godz. dziennie w ramach
realizacji obowigzkowego  przygotowania przedszkolnego lub przenies¢ dziecko szkoty w przypadku
nieuregulowania przez rodzica zalegtosci 2 miesigcznej, z tytutu optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat IX. Prawa i obowigzki Rodzicow.

§ 49
1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale rodzicow.
2. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

przedszkolu i w danym oddziale.

1) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku.

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych.

3) Pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

4) Pomocy w rozwijaniu zainteresowan dzieciecych.

5) Uzyskiwania informacji podnoszacych wiedz¢ pedagogiczng rodzicow.

6) Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng.

7) Zapoznania si¢ 1 zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktyki w przedszkolu.
8) Wspoétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.
9) W przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice (opiekunowie) majg prawo ubiegaé si¢

o pomoc finansowa w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;.

10) Wyrazania i przekazywania nauczycielom i Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy przedszkola.
11) Wspierania przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych.
12) Uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspoétpracy.
13) Obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zajec i zabaw.
14) Konsultacji ze specjalistami.
§ 50

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.
2) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.
3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong przez

rodzicoéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo — doprowadzenie do przedszkola, przekazanie
dziecka pod opieke personelu.

4) Terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5) Informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

6) Rodzice dzieci 5,6-cio letnich zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka

w przedszkolu.

7 Regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielami w celu uzgodnienia jednolitych frontéw wychowawczych.
8) Angazowanie si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci.
9) Wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych.
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10) Przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia.

11) Przyprowadzanie do placowki tylko dzieci zdrowych /nie ma mozliwos$ci podania jakichkolwiek lekow.
12) Niezwlocznie zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
13) Zaopatrzenie dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

§ 51

1. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow na udziat dziecka
we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach. Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia
zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie
uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym ( nie ma mozliwo$ci pozostawienia dziecka
lub czesci grupy w sali).

2. Ubidr dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz dostosowane
do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest,
szczegblnie w grupach mtodszych, pozostawienie przez rodzicow w szatni ,,zapasowych” czesci garderoby.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do przedszkola.

4. Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do skladania pisemnych o§wiadczen w przypadku

upowaznienia innych 0séb do odbierania dziecka z przedszkola.

§52

1. Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, Dyrektorem,
2) zebrania ogdlne i grupowe,

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) wspolne uroczystosci i imprezy — festyny,

6) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade Pedagogiczna.

§53
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola
1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Kleszczow.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola.
4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Przedszkola.
5. Rodzice, ktorzy w trakcie roku szkolnego rezygnuja z ustug Przedszkola zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie Dyrektora Przedszkola i pisemnego rozwigzania zawartej umowy ( 0soby spoza terenu gminy).
6.0soby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacym
obywateli polskich.

7. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z trzech etapow:
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1) I etap obejmuje postgpowanie, w ktérym brane sa pod uwagg kryteria ustawowe zawarte w ustawie z dnia 06
grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2014r. poz.7) — kryteria te majg jednakowa
wartosc.

2) II etap ma zastosowanie w przypadku uzyskania rownorzednych wynikow na I etapie lub jezeli przedszkole
dysponuj¢ wolnymi miejscami i obejmuj¢ postgpowanie, w ktéorym brane sa pod uwage kryteria okreslone przez
Dyrektora Przedszkola po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

3) III etap obejmuje postepowanie, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z pkt. 1-2,
dana gmina nadal dysponuj¢ wolnymi miejscami w Przedszkolu, w ktorym moga bra¢ udziat kandydaci
zamieszkali poza obszarem danej gminy. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadami okreSlonymi wyze;j.

4) Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 majg r6zng warto$¢.

5) Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie tych kryteriow sa o§wiadczenia rodzicow.

6) Powyzsze postanowienia zawiera dokument pod nazwa ,Kryteria rekrutacji oraz terminy postgpowania

rekrutacyjnego do Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Luszczanowicach”.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe.

§ 54

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole.
3. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie. Zasady gospodarki finansowej okresla Ustawa z dnia 28 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.
U. 157 poz. 1240).

§ 55

1. Dzienng wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow przedszkola ustala si¢ jako sume
kosztow przygotowania positku dla dzieci, tj. kosztow surowca przeznaczonego na przygotowanie positku oraz
kosztow wynagrodzenia pracownikéw kuchni wraz ze sktadkami naliczanymi od tych wynagrodzen, a takze
kosztow utrzymania bloku zywieniowego, w tym m.in. zuzycia energii elektrycznej, cieplnej, wody, Sciekow,

odbioru odpadow kuchennych, zakupu srodkow czystosci, wyposazenia, ustug remontowych.

§ 56

1. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ei przedszkolnej - dzieci, nauczycieli,

rodzicow, pracownikow obstugi.
§57
1. W przedszkolu dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny

i terminowy oraz celem zapewnienia, iz dzialalno$¢ jednostki prowadzona jest skutecznie oraz zgodnie

z przepisami prawa, wprowadzono zasady i procedury kontroli zarzadczej oraz prowadzony jest monitoring jej
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realizacji.

2.Celem kontroli zarzadczej jest w szczegolnosci:

1) zgodno$¢ wszystkich dziatan przedszkola z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skuteczno$¢ i efektywnos¢ tych dziatan;

3) zwigkszenie wiarygodno$ci danych wykazywanych we wszystkich rodzajach sprawozdan obowiazujacych
w przedszkolu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sprawozdan finansowych;

4) ochrona zasobow ludzkich, materialnych i niematerialnych przedszkola;

5) przestrzeganie i promowanie wsrod pracownikow zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnosc¢ i skuteczno$é przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz przedszkola;

7) zarzadzanie ryzykiem.

§ 58

1. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych oraz moze by¢ wykorzystane dla innych potrzeb

zaktadu doskonalenia nauczycieli lub innych instytucji naukowych.

§ 59
1. Dokonywanie zmian w statucie.
1) tre$¢ poszczegodlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami,
2) zmiany w statucie dokonywane sag w formie jego nowelizacji - dokladnie precyzuje si¢ tre§¢ zmian

w poszczegdlnych paragrafach, punktach i podpunktach,

3) do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna,

4) Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem zmian.

2. Tryb zatwierdzania statutu: statut uchwala rada pedagogiczna i okresla termin wejScia w zycie uchwaty.

3. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

1) rodzicOw zapoznaje si¢ na ogolnych zebraniach i udostgpnia si¢ im bezposredni wglad na stronie

internetowej przedszkola w zaktadce informacje dla rodzicow,

2) nauczyciele maja bezposredni wglad do statutu w pokoju nauczycielskim.
§ 60
1. Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola Samorzagdowego w Luszczanowicach Uchwata

Nr 1/6/2015/2016 zawartg w protokole Nr I 2015/2016 z dnia 31.08.2015r. przyjeta tres¢ niniejszego statutu.
2. Z dniem wejscia niniejszego statutu traci moc statut dotychczas obowigzujacy.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015r.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej:
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